
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเงินงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

-------------------------------------------- 
 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล
ทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จ านวน  1 อัตรา ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  ชื่อต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด     จ านวน   1  อัตรา 
  ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานพิมพ์หนังสือด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เช่น  
หนังสือราชการ บันทึก รายงาน ประกาศ ค าสั่ง แบบฟอร์มเอกสารอื่น ๆ เป็นต้น 

2. การดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเครื่องใช้อย่างอ่ืนที่มีไว้เพ่ือปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการพิมพ์ 
    3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา  
  ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท  
   ระยะเวลาการจ้าง  นับแต่วันที่ท าสัญญาจ้างถึง วันที่ 3๐ กันยายน 2566 
 

 2. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ      
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง       
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (8) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
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  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
     (1) ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือ 
     (2) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
     (2) สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
     (3) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณ และการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
 3. การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง
ได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม (โรงเรียนแหลมบัววิทยา) 
50/1 หมู่ 6 ต.แหลมบัว อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม หรือ ทางเว็บไซต์ http://www.mathayom-npt.go.th/  
ระหว่างวันที่ 5 – 9  มีนาคม 2566 ไม่เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่ 0-3430-0501  
 

    3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
     (1) ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัตกิ่อนวันปิดรับสมัคร  
     (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่าย   
ไม่เกิน 6 เดือนและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
                       (3) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้   
       (4) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  
       (5) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล 
(ถ้ามี) เอกสารทุกรายการ ยกเว้นรูปถ่าย ตามข้อ (2) ให้ผู้สมัครน าหลักฐานฉบับจริงมาแสดง และส าเนา
อย่างละ 1 ชุด ส าหรับฉบับส าเนาให้รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  
       (6) ใบรับรองแพทย์จากแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
จ านวน 1 ฉบับ 
   4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร  
อันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
   5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเงินงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใน
วันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และทางเว็บไซต์ 
http://www.mathayom-npt.go.th/ 
   6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย เจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน    
              /7. วัน เวลา.... 
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   7. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก   
        ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  13 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น.                    
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  (โรงเรียนแหลมบัววิทยา)  50/1 หมู่ 6 ต.แหลมบัว      
อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  
   8. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
      ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ต้องได้คะแนนการ
สัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ        

   9. การประกาศรายขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
          จะเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน
เท่ากัน จะพิจารณาจัดล าดับ โดยให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
   10. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก   
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้
มีก าหนดระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันประกาศบัญชีผู้คัดเลือกได้ แต่ถ้ามีการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งเดียวกัน
อีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
นอกจากนี้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  
     (1) ผู้นั้นได้รับการว่าจ้างแล้ว   
     (2) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์เพ่ือรับการว่าจ้าง   
     (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการว่าจ้างตามก าหนดเวลา   
     (4) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาที่รับการว่าจ้างได้  
   (5) การจ้างไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ  
 11. การประกาศผลการคัดเลือก 
    ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และทางเว็บไซต์ http://www.mathayom-npt.go.th/ 
 12. การสั่งจ้าง 
    12.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จะท าการเรียกผู้ผ่าน  
การคัดเลือกตามล าดับที่ ที่ได้รับการขึ้นบัญชีมาท าสัญญาจ้างเพ่ือปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม กรณสี านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมมีต าแหน่งว่างจะท าการเรียก
จ้างจากผู้ขึ้นบัญชีตามล าดับถัดไป 
    12.2 ผู้ที่ได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด หาก
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดตามประกาศรับสมัคร หรือมีความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติไม่เหมาะสมผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับการจ้างทราบล่วงหน้า หรือ
กรณีเม่ือสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ผ่านเกณฑ์ และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง  
 
     ประกาศ  ณ  วันที่ 28 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
    
 
 

(นางนิสา บรรจงการ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
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ก าหนดการด าเนินการรับสมัครคดัเลือกบคุคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง 

เงินงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 

.............................................................. 
 

 
ประกาศรับสมัคร      ในวันที่  28  กุมภาพันธ์  2566 
รับสมัคร        ระหว่างวันที่  5 – 9  มีนาคม 2566 
        ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่  10 มีนาคม 2566 
ด าเนินการคัดเลือก               วันที่  13  มีนาคม 2566 
ประกาศผลการคัดเลือก    ภายในวันที่ 14 มีนาคม 2566 
รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง   วันที่ 15 มีนาคม 2566 
 
 


