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รายละเอียด วัน เวลา และสถานที่ในการประเมนิ ภาค ค 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2566) 
……………………………………………………………. 

 

๑.  วัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน ภาค ค 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จะดำเนินการประเมิน ภาค ค 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชพี และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในวันอาทิตย์ที่ 16 กรกฎาคม ๒๕๖6 
กำหนดให้ผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ไปรายงานตัว ตั้งแต่เวลา 07.00 – 
0.8.00 น. ณ โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
ตารางประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัตงิานในสถานศึกษา

 
 
ท่ี 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 

 
คะแนนเต็ม 

 
กรอบการพิจารณา 

1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 
1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 

 
 
 
 
 
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์  

 และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
1.3 ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ 
เจตคติและอุดมการณ์ความเป็นครู 

25 คะแนน 
(8 คะแนน) 

 
 
 
 
 
(8 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
(9 คะแนน) 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
-  การแต่งกายสุภาพ เรยีบร้อย เหมาะสม 
-  กิริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
-  การมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 

 

-  การควบคุมอารมณ ์
-  การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
-  การตอบคำถามไดต้รงประเด็น 
-  ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

 

-  ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดตี่อวิชาชพีคร ู
-  อดุมการณ์ความเป็นครู 
-  แนวคดิในการพัฒนาวชิาชีพครู 
 

2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.1 ประวตัิการศึกษา 

25 คะแนน 
(8 คะแนน) 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
-  วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศกึษาตั้งแตร่ะดับปรญิญาตรีขึ้นไป 
-  หลักสตูรอบรมที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพคร ู
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ท่ี 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 

 
คะแนนเต็ม 

 
กรอบการพิจารณา 

 2.2 ผลงานที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ 
และวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา 

 
 
 
2.3 การเข้าถึงชุมชน 
      และการมจีิตสาธารณะ 

(8 คะแนน) 
 
 
 
 
(9 คะแนน) 

-  ผลงานที่นำเสนอระดบัโรงเรียน สูงกว่าระดับโรงเรียน 
-  จำนวนของผลงานที่นำเสนอ 
-  ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา 

 

-  การเข้าถึงชุมชน 
-  รูปแบบ วิธีการเข้าถึงชุมชน เช่น แจกใบปลิว เสียงตามสาย 
การร่วมกจิกรรมเข้าค่าย 

-  การร่วมกิจกรรมการมจีิตสาธารณะ 
-  รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจติสาธารณะ เช่น ทำกิจกรรม 
เป็นกลุ่มหรือคนเดียว 

3 ความสามารถดา้นการสอน 
 
3.1 การวิเคราะห์หลักสตูร  
      การออกแบบและการวางแผน    
      การจดัการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
3.2 ทักษะและวิธกีารสอน   
      ที่เหมาะสมกับสาขาและ  
      บริบทของชั้นเรียน 
 
 
 
 
3.3 ทักษะการใช้คำถามและ 

การตอบสนองต่อพฤติกรรม 
ผู้เรียน 

50 คะแนน 
 
(13 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(12 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
(13 คะแนน) 

พิจารณาจากเอกสารและความสามารถในการจัด 
กระบวนการเรยีนรู้ 
พิจารณาจากแผนการจดัการเรียนรู้ ซึง่มีความสอดคล้อง 
กับสาขาวิชาที่สมคัรสอบคัดเลือกจำนวน 1 แผน ในเวลา 
1 ชั่วโมง ซึ่งประกอบด้วย 
-  คำอธิบายรายวิชา 
- โครงสร้างรายวิชา 
-  ความถูกตอ้ง ครบถ้วน สมบูรณ์ ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

พิจารณาจากการอธิบาย 
-  แนวคดิในการเลือกใชรู้ปแบบเทคนิควิธีการสอน 
- อธิบายกระบวนการสอนที่สอดคล้องกับ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

-  การใช้สื่อ เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ประกอบการสอน 
 

พิจารณาจาก 
-  ลกัษณะของคำถามทีส่ามารถวดัความจากความเข้าใจ 
-  ลกัษณะของคำถามทีส่ามารถวดัการนำไปใช ้
-  ลกัษณะของคำถามทีส่ามารถวดัความสามารถ 
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห ์
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ท่ี 

 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 

 
คะแนนเต็ม 

 
กรอบการพิจารณา 

 3.4 การวดัและประเมินผล 
การจดัการเรียนรู ้

(12 คะแนน) พิจารณาจากการอธิบาย 
-  รปูแบบและวิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
-  เครือ่งมือที่ใชใ้นการวดัและประเมินผล 
- เกณฑ์ในการวัดและประเมินผล 

รวม 100 คะแนน  

2.  การจัดทำเอกสารการประเมินภาค ค การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 3 ชุด 
กำหนดให้ผู้ผ่านภาค ก และภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค จัดทำเอกสารประกอบ 

การประเมิน และนำเอกสารมาในวันสอบสัมภาษณ์ ดังนี ้
2.๑ แฟ้มสะสมงาน (ตามองค์ประกอบและตัวชี้วดั) 

1)   ประวตัิการศึกษา พร้อมแนบสำเนาวุฒิการศกึษาที่สำเรจ็การศึกษาตัง้แต่ระดับ 
ปริญญาตรีขึ้นไป 

๒)  ผลงานที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพและวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา ให้แนบเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครแูละวิชาเอกที่สมัครสอบ รวมถึงผลงานด้านการศกึษา เกียรติบัตรการเข้ารับการพัฒนา 
หรืออบรม และรางวัลตา่ง ๆ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 

3)  ผลการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและการมีจติสาธารณะ ให้แนบเกียรติบัตร คำสั่ง หรอื 
ภาพถ่าย ที่เป็นการยืนยันในการเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆ 

2.๒ ความสามารถดา้นการสอน (การนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียน 
การสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครในรูปแบบและวิธีการต่างๆ ตามที่ผูด้ำเนินการสอบแข่งขันกำหนด) 
โดยให้ผู้เข้าสอบจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่สมัคร จำนวน 1 แผน (1 ชั่วโมง) โดยมติ้องจัดทำสื่อ 
ประกอบการสอนและแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติกจิกรรมการสอน จำนวน 3 ชุด 

 
หากบุคคลใดไม่ยื่นหลักฐานและเอกสารประกอบการประเมินภาค ค และ หรือไม่เข้าสอบ 

ภาค ค ตามวัน เวลา และ สถานที่ที่กำหนด ถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือเป็นผู้ขาดสอบ 
 
 

..................................................... 


