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(รอบ 6 เดือน)(รอบ 6 เดือน)



 
 

ประเด็นที่ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5: ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

วิธีดำเนินการ 
1. การกำหนดนโยบายและแผนงาน 
    1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จัดทำแผน  
กลยุทธ์ที ่ชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมความรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
     1.2 บูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเข้ากับแผนพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
     1.3 กำหนดตัวช้ีวัดที่สะท้อนผลลัพธ์ของการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
     โดยมีการกำหนดกิจกรรมต่างๆ ลงสู่โครงการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดังนี ้
     โครงการที่ 1 โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระ
บรมวงศานุวงศ์ สู่การจัด การเรียนรู้ และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     โครงการที่ 2 โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

1. ปัญหาด้านการมีส่วน
ร่วมของสถานศกึษาและ
บุคลากร 
     1.1 ความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน: 
ครูและบุคลากรบางส่วนอาจยัง
ไม่เข้าใจแนวคิดของพระบรมรา
โชบายด ้านการศ ึกษาอย่าง
ลึกซึ ้ง ทำให้การถ่ายทอดไปสู่
การปฏิบัติยังขาดประสิทธิภาพ 
     1.2 แรงจูงใจของบุคลากร: 
ครูอาจมีภาระงานอื่นที่หนัก
หน่วง ทำให้ขาดแรงจูงใจใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
รักชาติและอัตลักษณ์ไทย 

1. สร้างความเข้าใจและ
พัฒนาบุคลากร 
     1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างแรงจูงใจ ความเข้าใจ 
แนวคิดและวิธีการน้อมนำพระ
บรมราโชบายลงสู่การปฏิบัติ 
     1.2 จัดทำคู่มือการดำเนนิ
โครงการท ี ่ เข ้าใจง ่ายและ    
ใช้ได้จริง 
     1.3 ใช้เทคโนโลยีและ AI 
ในการสร้างสื ่อที ่ช ่วยให้ครู
จัดการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้น 
 
 

1



 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     โครงการที ่ 3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     โครงการที่ 4 โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครูสู่นวัตกร
การจัดการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับการ
ใช้ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นฐาน  
     โครงการที ่  5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วย        
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้เครือข่ายแบบ    
มีส่วนร่วม และทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่ีส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21  
     โครงการที่ 6 กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) 
      โครงการที ่ 7 โครงการส่งเสริมพัฒนาตามเป้าหมายทักษะใน
ศตวรรษที ่  21 ด้านความฉลาดร ู ้ของผ ู ้ เร ียน ตามความถนัดและ
ความสามารถด้านพหุปัญญา  
      โครงการที ่ 8 โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพที ่จำเป็น    
แห่งอนาคต (Future Skill) ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นสู่พลังสร้างสรรค์ (Soft Power) 
      โครงการท ี ่  9  โครงการส ่งเสร ิมการม ีรายได ้ ให ้น ักเร ียน               
(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 
2. ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
     2.1 บูรณาการหลักสูตรที่ส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย
ในรายวิชาสังคมศึกษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีการกำหนด
กิจกรรม ดังน้ี 
      กิจกรรมที ่  1 จัดอบรมและพัฒนาสมรรถนะประวัต ิศาสตร์      
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย สู ่ห้องเรียนวิถีใหม่ด ้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

     1.3 การขาดทักษะทาง
เทคโนโลยี: หากต้องใช้สื่อ
ดิจิทัลหรือ AI ในการดำเนิน
โครงการ ครูบางส่วนอาจ
ขาดทักษะที่จำเป็น 
2. ปัญหาด้านงบประมาณ
และทรัพยากร 
     2.1 ข้อจำกัดด้านงบประมาณ: 
บางโรงเรียนอาจมีงบประมาณ
ไม่เพียงพอสำหรับการดำเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
     2.2 ข้อจำกัดด้านบุคลากร: 
บางโรงเรียนอาจขาดครูหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการขับเคลื่อนโครงการ 
3. ปัญหาด้านการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนและชมุชน 
     3.1 ทัศนคติของ
นักเรียน: นักเรียนบางส่วน
อาจมองว่ากิจกรรมเหลา่นี้
เป็นเรื่องน่าเบื่อ หรือไม่เห็น
ความสำคญัของการเรียนรู้
เรื่องสถาบันชาต ิ
     3.2 การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชน: หาก
ไม่มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีดี อาจทำให้การ

2. บริหารงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     2.1 ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ขอรับงบประมาณและ
เจ้าหน้าท่ีที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการขับเคลื่อนโครงการ 
     2.2 ส่งเสริมใหโ้รงเรยีน
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ทีไ่ม่ต้อง
ใช้ต้นทุนสูง เช่น การใช้แอป
พลิเคชันฟรี หรือกิจกรรมที่
ใช้ทรัพยากรภายในโรงเรียน 
3. สร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนและชุมชน 
     3.1 ออกแบบกิจกรรมที่
น่าสนใจ เช่น การแข่งขัน 
การทำโครงการจิตอาสา 
และการใช้เกมหรือสื่ออิน
เทอร์แอคทีฟ 
     3.2 ใช้ Influencer 
หรือบุคคลต้นแบบในการ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียน 
     3.3 เชื่อมโยงโครงการ
กับชุมชน เช่น ให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
      กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
     2.2 จัดทำสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความรักในสถาบันหลัก 
เช่น หนังสือ สื่อดิจิทัล วิดีโอ และเกมการศึกษา 
     2.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ AI ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยวิธีการลงนิเทศช้ันเรียนของศึกษานิเทศก์ กับโรงเรียน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
สู ่การปฏิบัติ  ผ ่านกิจกรรมประจำวันของโรงเร ียน และโครงการ         
ตามบริบทของโรงเรียน เช่น  
     3.1 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสสำคัญ เช่น วันเฉลิม    
พระชนมพรรษา และวันพ่อแห่งชาติ 
     3.2 สนับสนุนโครงการลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม และการพัฒนาจิตสาธารณะ 
     3.3 จัดเวทีเสวนา อภิปราย และกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นไทย 
     3.4 จัดประกวดผลงาน นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือเพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     4.1 ดำเนินกิจกรรมจับมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ทางศาสนาเพื่อร่วมดำเนินโครงการ 
     4.2 ส่งเสริมบทบาทของชุมชน ผู้ปกครอง และศิษยเ์ก่าในการสร้าง
จิตสำนึกความรักชาติในโรงเรยีน 
     4.3 ใช ้แพลตฟอร์มออนไลน์/เว ็บไซต ์ของสำน ักงานเขตเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 
 

ดำเนินโครงการขาดความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. ปัญหาด้านการติดตาม
และประเมินผล 
     4.1 เครื่องมือวัดผลทีไ่ม่
ชัดเจน: การวัดผลสัมฤทธ์ิ
ของกิจกรรมปลูกฝังความรัก
ชาติและพระบรมราโชบาย
อาจทำได้ยาก เพราะเป็น
เรื่องของทัศนคติและ
พฤติกรรม ซึ่งต้องใช้การวัด
ระยะยาว 
     4.2 การเก็บข้อมูลที่    
ไม่เป็นระบบ: โรงเรยีนอาจ
ไม่มรีะบบท่ีดีพอในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูและรายงาน
ผล ทำให้การประเมินผลไม่
สะท้อนความเป็นจริง 

4. พัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผล 
     4.1 ใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลในการเก็บข้อมูลและ
รายงานผล เช่น Google 
Forms หรือ Dashboard 
ออนไลน ์
     4.2 กำหนดตัวช้ีวัดที่
ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ 
เช่น การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติของนักเรียนผา่น
แบบสำรวจ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
5. ดำเนินการตดิตาม ประเมินผล และปรับปรุง  
     5.1 กำหนดตัวชี้วัดให้กับสถานศึกษาได้เก็บข้อมูลด้านทัศนคติและ
พฤติกรรมของนักเรียนในการวัดผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม 
     5.2 ผู ้ร ับผิดชอบนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
     5.3 รายงานผลการดำเนินงานและแนวทางแก้ไขให้กับสถานศึกษา
ในสังกัดที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
มีจิตสำนึกความรักชาติและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณมากข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม มีความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดแนวคิดเกี่ยวกบั
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
มีแนวทางการจัดกิจกรรมที ่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน หน่วยงาน และชุมชน  
ของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ในการ
ปลูกฝังค่านิยมอันดีงาม 
5. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมความรักชาติได้รับการ
พัฒนาและขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
เพื่อการบรรลุเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วิธีดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีการกำหนด
นโยบายและแผนงาน ดังนี้ 
     1.1 จัดทำ แผนยุทธศาสตร์ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ที ่บ ูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข ้ากับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     1.2 กำหนด แนวทางขับเคลื ่อนสู ่สถานศึกษา โดยเชื ่อมโยงกับ
หลักสูตรการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1.3 ส่งเสริมให้โรงเรียน บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) กับทุกมิติของการพัฒนาโรงเรียน เช่น การบริหารจัดการ
ทรัพยากร การเรียนการสอน และการพัฒนาชุมชน 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.1 สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปบูรณาการในรายวิชา เช่น วิชาสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี หรือทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2.2 ส ่งเสร ิมการจ ัดโครงการฐานการเร ียนร ู ้  (SEP Learning 
Centers) ภายในโรงเรียน เช่น แปลงเกษตรอินทรีย์ การเลี้ยงสัตว์แบบ
พอเพียง โรงเรียนต้นแบบ Zero Waste 
     2.3 จัดกิจกรรม "นักเรียนพอเพียง" โดยให้นักเรียนทำโครงการ
พัฒนาตนเองหรือชุมชนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
     2.4 ส่งเสริมการเตรยีมความพร้อมในการพัฒนาสถานศึกษาพอเพยีง
เป็นศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้เพิ่มขึ้น  
3. การสนับสนนุโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัพยากร 
     3.1 พัฒนา ศูนย์การเรียนรู ้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน โดยใช้
พื้นที่ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     3.2 สนับสนุนโรงเรียนให้ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เช่น เกษตรอัจฉริยะ IoT ระบบน้ำหยด
พลังงานแสงอาทิตย์ 
     3.3 จัดหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น 
โครงการของมหาวิทยาลัย  
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือ 
     4.1 สร้างเครือข่าย "โรงเรียนพอเพียงต้นแบบ" ที ่สามารถเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ให้โรงเรียนอ่ืนทำ MOU 
กับหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานเกษตรจังหวัด สถาบันการศึกษา 
มูลนิธิ และภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนทรัพยากรและองค์ความรู้ 
     4.2 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ "ชุมชนเป็นฐาน" (Community-Based 
Learning) โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     4.3 ประสานความร ่วมม ือก ับมหาว ิทยาล ัย เกษตรศาสตร์                 
ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โดยใช้
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วมและทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นที ่ส่งเสริมทักษะ       
ในศตวรรษที่ 21 
5. การติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลสำเร็จ 
     5.1 จัดทำ ตัวชี ้วัดความสำเร็จ ของการดำเนินงาน เช่น จำนวน
โรงเร ียนที ่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ไปใช้จริง      
ระดับความเข้าใจของนักเรียน และผลกระทบต่อชุมชน 
     5.2 ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น Dashboard เพื่อติดตามและรายงาน
ผลการขับเคลื่อน 
     5.3 จัดเวที แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  (PLC: Professional Learning 
Community) เพื ่อให้ครูและโรงเรียนสามารถถ่ายทอดประสบการณ์
ระหว่างกัน 
     5.4 เผยแพร่ผลสำเร็จของโรงเรียนต้นแบบผ่านสื่อออนไลน์และ
เอกสารทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 
1. นักเรียนมีความเข้าใจและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. โรงเรียนมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เชื่อมโยง
กับ SDGs และเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. ชุมชนได้รับประโยชน์จากโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน เช่น 
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่นักเรียนมีส่วนร่วม 
4. เกิดเครือข่ายโรงเรียนพอเพียงที่สามารถเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 
5. มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(SEP) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม กำหนดนโยบาย
และแผนขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 
    1.1 จัดทำ แผนยุทธศาสตร์เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ที่บูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในทุกระดับ 
    1.2 กำหนดแนวทาง ขับเคลื่อน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบาย ได้แก่ 
          1) การมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง – ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นไทย 
          2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม – สร้างวินัยและ
จิตสำนึกท่ีดีให้กับผู้เรียน 
          3) การมีงานทำ มีอาชีพ – สนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การดำรงชีวิต 
          4) การเป็นพลเมืองดี – ส่งเสริมจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อ
สังคมและประเทศชาติ 
     1.3 ส่งเสริมให้ โรงเรียนในสังกัด นำแนวทางดังกล่าวไปใช้ในทุกระดับ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรและกจิกรรมการเรียนรู้ 
     2.1 บูรณาการ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา เข้าไปในหลักสูตร 
เช่น วิชาสังคมศึกษา ภาษาไทย วทิยาศาสตร์ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
จัดทำ สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับพระบรมราโชบาย เช่น 
หนังสือ วิดีโอ และเกมการศึกษา 
     2.2 ส่งเสริม โครงการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น การเรียนรู้
แบบโครงงาน (Project - based Learning) และการบูรณาการ AI & 
Digital Technology 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     2.3 ส่งเสริม กิจกรรมจิตอาสา และโครงการ โรงเรียนคุณธรรม    
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ "คนดี" ตามพระบรมราโชบาย 
     2.4 ส่งเสริม การเรียนรู้ด้านอาชีพ โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานประกอบการ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดำเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.1 จ ั ด อ บ ร ม  PLC (Professional Learning Community)         
เพื่อพัฒนาครูให้สามารถถ่ายทอดแนวคิดพระบรมราโชบายในการเรียน
การสอนได้ 
     3.2 สนับสนุนการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
     3.3 สร้างเครือข่าย "ครูต้นแบบพระบรมราโชบาย" เพื ่อเป็นที่
ปรึกษาให้โรงเรียนอื่น ๆ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดำเนินการ
พัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของชมุชน 
     4.1 ร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ เอกชน และองค์กรชุมชนในการ
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
     4.2 ส่งเสริม โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา โดยใช้แนวทางการพัฒนา
ผู้เรียนในชุมชน 
     4.3 สร้างเครือข่าย นักเรียนจิตอาสาและอาสาสมัครการเรียนรู้ 
เพื่อให้นักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
5. การติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ผลสำเร็จ 
     5.1 ใช้ Dashboard และแพลตฟอร์มดิจิทัล ในการเก็บข้อมูลและ
ติดตามผล 
     5.2 จัดเวที "Best Practice" เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
โรงเรียนที่ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายได้ดี 
     5.3 ประเมินผลผ่าน แบบสำรวจพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียน 
เพื่อดูผลลัพธ์ของการดำเนินงาน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงานที่คาดหวัง 
1. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและทักษะชีวิตที่ดี ตามแนวทาง
พระบรมราโชบาย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและสามารถจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางที่กำหนดได้ 
3. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
4. ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
5. เกิดเครือข่ายโรงเรียนต้นแบบที่สามารถเป็นต้นแบบให้โรงเรียนอื่น ๆ ได ้
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ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  ดังนี้ 
     1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
     2) โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
     3) โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครูสู่นวัตกรการจัดการ
เรียนรู ้ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการเรียนรู ้ร่วมกับการใช้ทุน
วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นฐาน 
     4) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาหลักสตูร
และการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก โดยใช ้ เคร ือข ่ายแบบม ีส ่วนร ่วม               
และทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่ีส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
     5) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลและทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) 

- - 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     6) กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการดำเนินการจัดการเร ียนร ู ้ของสถานศึกษาในสังกัด            
ในประเด็นการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
     รวมทั้งโครงการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
     1) โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภิบาล           
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
     2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  
     3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.สู่การยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 4 ดาว 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดการเรยีนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีการส่งเสริม 
สน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาในสังก ัดจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร์                  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ในหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
     1) การอบรมและพัฒนาครู ในโครงการต่าง ๆ ดังนี ้
         1 .1 )  โครงการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร์                  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
         1.2) โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครูสู่นวัตกรการ
จัดการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับการใช้
ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นฐาน 
         1.3) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
และทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่ีส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
     2) การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
        2.1) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ร่วมกับการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
        2.2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. สู่การยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 4 ดาว 
     3) การประกวดนวัตกรรมการจัดการเร ียนร ู ้ประวัต ิศาสตร์         
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     4) การขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
         4.1) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
         4 . 2 )  ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ต า ม ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น ส ภ า น ั ก เ ร ี ย น                           
“สภานักเรียน สพฐ. สานต่อแนวทาง ที่สร้างสรรค์ เรียนรู้อย่างเท่าทัน 
มุ ่งมั ่นพัฒนาประชาธิปไตย”  สำหรับการขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภา
นักเรียน ประจำปี 2568 จำนวน 3 ประเด็น ข้อที่ 1 การส่งเสริมค่านิยม
หลัก "รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์" ในกลุ ่มเยาวชนไทยจัดทำโครงการ              
"TSC น้อมนำพระราชกรณียกิจ สู ่การต่อยอดพัฒนาสภานักเรียน"           
ข้อที่ 2 ความรักโรงเรียน รักเพื่อน และน้อง สร้างโรงเรียนแห่งความสุข 
ให้นักเรียนรักโรงเรียน ข้อที่ 3 ZERO DROPOUT ติดตามและค้นหา  
เด็กที่ตกหล่น ไม่ได้เข้าเรียน หรือออกกลางคัน ให้กลับเข้ามาเรียนใน
ระบบ กำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม ไม่ให้มีเด็กตกหล่น
และออกกลางคัน โดยสภานักเร ียนทั ่วประเทศจะร่วมขับเคลื ่อน 
“กิจกรรมสภานักเรียนชวนเพ่ือนกลับมาเรียน (TSC ZERO DROPOUT) 
ตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน   
     5) การนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
การดำเนินการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด ในประเด็น ดังนี ้
        5.1) การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์
        5.2) การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
        5.3) การดำเนินการเกี่ยวกับตัวช้ีวัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง 
        5.4) กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ของ สพม.นครปฐม 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาจัดการเรยีนรู้ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมยั 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนรู้ประชาธิปไตย   
ในสังคมร่วมสมัย ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
     1) การอบรมและพัฒนาครู ในโครงการต่าง ๆ ดังนี้  
        1.1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        1.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
และทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น ท่ีส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
     2) การประกวดนว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร์        
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     3) การสร้างภาคีเครือข่ายสภานักเรียน โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี ่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
บ้านพักเด็กและครอบครัว วัด สถานีตำรวจ เป็นต้น  
     4) การขับเคลื่อนตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน  “สภานักเรียน สพฐ. 
สานต่อแนวทาง ที ่สร ้างสรรค์ เร ียนรู ้อย่างเท่าทัน มุ ่งมั ่นพัฒนา
ประชาธิปไตย”   สำหรับการขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ประจำปี 
2568 จำนวน 3 ประ เด็ น  ข ้ อท ี ่  1  การส ่ ง เสร ิ มค ่ าน ิ ยมหลัก                   
"ร ักชาต ิ  ศาสน ์  กษ ัตร ิย ์ "  ในกล ุ ่ม เยาวชนไทยจ ัดทำโครงการ              
"TSC น้อมนำพระราชกรณียกิจ สู ่การต่อยอดพัฒนาสภานักเรียน"      
ข้อที่ 2 ความรักโรงเรียน รักเพื่อน และน้อง สร้างโรงเรียนแห่งความสุข 
ให้นักเรียนรักโรงเรียน  ข้อที่ 3 ZERO DROPOUT ติดตามและค้นหา
เด็กที่ตกหล่น ไม่ได้เข้าเรียน หรือออกกลางคัน ให้กลับเข้ามาเรียนใน
ระบบ กำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม ไม่ให้มีเด็กตกหล่น
และออกกลางคัน โดยสภานักเร ียนทั ่วประเทศจะร่วมขับเคลื ่อน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
“กิจกรรมสภานักเรียนชวนเพ่ือนกลับมาเรียน (TSC ZERO DROPOUT) 
ตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน   

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานิเทศ กำกับ ติดตาม 
การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดำเนินการ
นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย ผ่านการนิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัด 
ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2567  ในประเด็นการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ การจัดการเรียนรู ้ Active Learning การดำเนินการ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง และกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น ของ สพม.นครปฐม ตามโครงการนิเทศ ติดตามแบบ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนวทางการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ร่วมกับการใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารดำเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. สู่การยกระดับเป็นโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 4 ดาว   
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ประเด็นที่ 4 การส่งเสริมการอ่าน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถิีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

รอบ 6 เดือน 
ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต(ศน.กุลธิดา) 

      สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
ซึ่งมีโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการอ่าน ดังนี ้
1.โครงการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (PISA) เชิงรุก โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาตามเป้าหมายทักษะในศตวรรษ     
ที ่ 21 ด้านความฉลาดรู ้ของผู ้เร ียน ตาม  ความถนัดและ
ความสามารถด้าน พหุปัญญา 
3. โครงการการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาด้วยการ
พัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้เครือข่าย
แบบมีส่วนร่วมและทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

1.โรงเรียนบางแห่งขาดการ
นำผลการคัดกรองการอ่าน
ไปใช้ 
2.ด้วยเวลาอันจำกดัรูปแบบ
การนิเทศปรับเป็น Onsite 
และ Online 
3.การลงนิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้ในการนำชุด
พัฒนาความฉลาดรู้
ศึกษานิเทศก์ไมส่ามารถ
ดำเนินการลงนิเทศได้ครบ
ทั้ง 87 คน  
4.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
2 เข้าทดสอบไม่ครบทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

1.สร้างความตระหนักให้ครู
ผู้รับการนิเทศนำผลการ
ประเมินไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อไป 
2.ออกนิเทศระดับห้องเรียน
ให้ถึงผู้เรียน 
3.แนวทางแก้ปัญหา
ศึกษานิเทศก์กำกับติดตาม
เป็นระยะๆ และตดิตามการ
ส่งเกียรติบัตรใหผู้้บรหิาร
และครเูพื่อเป็นแรงขับให้ครู
ท่านอื่นได้รีบมาดำเนินการ
เรียนในระบบ on 
demarnd 
4.แนวทางการแก้ปัญหา
ดำเนินการให้ครูที่ไม่ไดร้ับ
การนิเทศแบบ on site ส่ง
คลิปการสอนการนำชุด
พัฒนาความฉลาดรู้มาบรูณา
การสอนในช้ันเรียน ในลิงก์

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
(ศน.ศศิธร) 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาจัดทำโครงการ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาผ่าน 13 ศูนย์พัฒนา
วิชาการเพื ่อค ุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ซึ ่งมีโครงการ/กิจกรรมที่
เกี ่ยวข้องการพัฒนาแนวทางการประเมิน PISA และการ
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ดังนี้ 
1.โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาทักษะสวดโอ้เอ้วิหารราย การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูด้านการอ่าน
ยกระดับผลประเมิน PISA 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนและความฉลาดรู ้ทางด้าน PISA ครู
คณิตศาสตร์ในยุคอัจฉริยะด้วย AI” 
3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
เชิงร ุก (Active Learnning) เพื ่อเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนและความฉลาดรู้ 
4.กิจกรรมยกระดับผลประเมิน PISA 2025 ตามนโยบาย 
สพฐ. มีดังนี ้
  4.1) การขับเคลื่อนเรื่องการสร้างข้อสอบ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและครู และครูแกนนำ PISA  
วิธีการดำเนินการ/ผลการดำเนินการ 
     1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐมจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งครูแกนนำ ทั้ง 3 โดเมน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย ทั้ง 29 โรงเรียนจำนวนโรงเรียนละ 3 คน รวมครู
แกนนำ PISA ทั้งสิ้น 87 คน 
     2.แจ้งผู ้บริหารครูกลุ ่มสาระอื่น ๆ ทุกระดับชั้นทุกวิชา 
และครูแกนนำ PISA เรื ่องนโยบายของรัฐมนตรี และ สพฐ.   
ในการการขับเคลื่อนยกระดับการประเมิน PISA  
     3.ให้ผู้บริหาร ครูแกนนำ PISA และครูทุกวิชาทุกระดับ
ชั้นในสังกัด สพม.นครปฐม เข้าไปเรียนรู้พัฒนาความฉลาดรู้  
ในระบบ on demarnd ในระบบ สพฐ.  PISA และสอบ 
Pretest - Postest 
     4.ผู้บริหาร ครูแกนนำ PISA และครูทุกวิชาทุกระดับช้ันใน
สังกัด สพม.นครปฐม ดำเนินการสร้างข้อสอบตามแนว PISA 
และดำเนินการส่งเข้าระบบเพื่อได้รับตรวจข้อสอบตามแนว
ประเมิน PISA 
       5.หลังเรียนและสร้างข้อสอบเสร็จสิ้น ให้ดำเนินการส่ง
ข้อสอบตามแนวประเมิน PISA ส่งข้อสอบเข้าระบบส่งข้อสอบ
ในระบบ on demarnd ในระบบสพฐ. PISA ยกเว้นครูแกนนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิปการสอนเพื่อดำเนิการ
นิเทศแบบ on line 
5.แนวทางแก้ปัญหาให้นำ
นักเรียนมาสอนเสริมในการ
ทำข้อสอบแบบ peper 
based และให้นักเรียนลอง
เข้าไปทดสอบในระบบ PISA 
Like เพื่อให้เกิดความคุ้นชิน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
PISA ท ั ้ ง  87 คน ท ั ้ ง  3 โด เมน ค ือว ิชาว ิทยาศาสตร์          
วิชาคณิศาสตร์ และวิชาภาษาไทย นำมาให้นักเรียนได้ทำการ
สร้างข้อสอบตามแนวประเมิน PISA คนละ 2 สถานการณ์เพื่อ
นำส่งในระบบ สพฐ. 1 สถานการณ์ และนำส่ง ให้กับ สพม.
นครปฐม เพื่อจะจัดทำเป็นระบบคลังข้อสอบ PISA ที่เป็นลิงก์
ส่งข้อสอบ PISA สพม.นครปฐม 
ผลการดำเนินการสร้างข้อสอบของครูแกนนำ PISA ของการ
ดำเนินกิจกรรม 4.1 ได้ผลการดำเนินการดังนี้  คือ ได้จำนวน
ข้อสอบทั้ง 3 โดเมน เป็นจำนวน 81 สถานการณ์คิดเป็นร้อยละ
นับหน่วยเป็นจำนวนครูแกนนำ 87 คน รวมส่งข้อสอบตามแนว
ประเมิน PISA ได้ทั้งหมด 81 สถานการณ์ คิดเป็นร้อยละ 93.10 
                   ข้อสอบ PISA ครูแกนนำท้ัง 3 โดเมน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงิก์ข้อสอบ PISA ของครูแกนนำ PISA 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IX4fgLOaB
9nodaBwbDMVQ3lnEEwcQckrr60KlI7qgjg/edit?usp=dr
ivesdk 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4.2) ขับเคลื่อนเรื่องการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนดังนี้ 
วิธีดำเนินการ/ผลการดำเนินการ 
      4.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม
ดำเนินการทำหนังสือแจ้งครูแกนนำ PISA เรื ่องการนำชุด
พัฒนาความฉลาดรู้มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
พร้อมทั้งส่งแผนการสอนที่มีการบูรณาการชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้ และการนำ ข้อสอบ PISA ที่เป็น paper based ให้
นักเรียนได้ฝึกทำในชั้นเรียนหลังจากได้เรียนและพัฒนาความ
ฉลาดรู้ตามกิจกรรมในชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
    4.2 2 นิเทศติดตามในห้องเรียนในการนำชุดพัฒนาความฉลาด
รู้ที่บูรณาการร่วมตัวชี้วัดในทั้ง 3 โดเมน และร่วมสะท้อนผลใน
การใช้แผนและชุดพัฒนาความฉลาดรู้ครูทั้ง 3 โดเมน ซึ่งจะมีทั้ง
นิเทศ online และ on site ครูแกนนำ PISA ทั้ง 87 คน 
ผลการดำเนินการ 
1.ครูแกนนำส่งแผนที่นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ครบ 87 คน ที ่เป็นครูแกนนำ PISA    
คนละ 3 แผน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. การนิเทศการใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้ ในชั้นเรียนแบบ 
onsite ได้ จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 44.82 
3. นิเทศการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ โดยนิเทศการสอนทาง
ด้วยคลิปการสอนที่ส่งมาในลิงก์เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ นิเทศ
แบบ on line   
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
              การนิเทศ แบบ on line โดยคลิปการสอน 

 
 
 
 

 
 
🔎ลิงก์ตรวจสอบและติดตามการส่งแผนการสอนบรูณาการ
PISA และแบบทดสอบPISA สพมนครปฐม 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JOohr0B3
2QJ5QUyQ-lPs0GhfbFAP8MASGI4u-
2f2mNw/edit?usp=drivesdk 
4.3) ให้ครูแกนนำ PISA นำนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายทุกคน 
คือระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ที ่จะมีอายุ 15 ปี ในเดือน
สิงหาคม 2568 เข้า ใช้ระบบทดสอบ ด้วยระบบ PISA Style 
online เพ ื ่อให ้น ักเร ียนได ้ เก ิดความค ุ ้นช ินก ับการใช้
คอมพิวเตอร์ในการทดสอบ 
วิธีการดำเนินการ 
   4.3.1 ให้ครูแกนนำ PISA ดำเนินการนำนักเรียน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 ที ่จะอายุ 15 ปีในเดือน สิงหาคม 2568   
เข้าใช้ระบบ PISA Style onlie เพื่อทำการทดสอบ PISA ทุก
คน มีจำนวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ 
1.นำนักเรียนเข้าใช้คอมพิวเตอร์ และทำการทดสอบด้วยระบบ 
PISA Style online ที ่เป็นนักเรียน ชั ้นมัธยมศึกษาชั ้นปีที ่ 2      
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ครบทุกโรงเรียน ทั้ง 29 โรงเรียน นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย มีจำนวน ทั้งหมด 
6,137 คน ได้เข้าระบบ เพื่อทำการทดสอบ ความฉลาดรู้ PISA 
เป็นจำนวน 5,745 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.61 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที ่2 ที่เข้าทดสอบในระบบ PISA 
Style online 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
ในสังกัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการอา่นและการใช้ห้องสมุดเพื่อเป็น       
แหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน (ศน.กุลธิดา) 

โครงการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสารความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน (PISA) เชิงรุก โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
วิธีดำเนินการ 
1.สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครปฐม            
รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม แจ้งนโยบายการส ่งเสร ิมการอ ่าน และเขียน           
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบในคราวประชุมผู้บริหารในสังกัด 
3.สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครปฐม            
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
   3.1 ดำเนินการคัดกรองการอ่านและเขียนภาษาไทย  
       3.1.1 จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน 
       3.1.2 จัดส่งเครื่องมือคัดกรองการอ่านและเขียนภาษาไทย 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
      3.1.3 โรงเรียนดำเนินการคัดกรองการอ่านและเขียน
ภาษาไทยโดยใช้แบบทดสอบจากสถาบันภาษาไทย สพฐ. 
      3.1.4 ครูผู้รับผิดชอบกรอกคะแนนในระบบ e – MES  
      3.1.5 ผ ู ้ร ับผ ิดชอบสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษ า
ตรวจสอบการกรอกข้อมูลในระบบ e – MES 
      3.1.6 สรุปผลการดำเนินการคัดกรองการอ่านและเขียน
ภาษาไทย ครั้งท่ี ๒ ในระบบสารสนเทศ big DATA และนำผล
การคัดกรองไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพในภาค 
   3.2 การนิเทศการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมการอ่าน
ในสถานศึกษา 
       3.2.1 จัดทำหนังสือราชการแจ้งโรงเรียน 
       3.2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
       3.2.3 ดำเนินการนิเทศ การดำเนินการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมการอ่านในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 29 โรงเรียน 
ผลการดำเนินการ 
      สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 29 โรงเรียน ได้รับการนิเทศการ
ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมการอ่านในสถานศึกษา ครบ 100% 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา  
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
( ศน.ศศิธรและศน.กุลธิดา) 

วิธีดำเนินการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีวิธีดำเนินการ ดังนี ้
4.1 มีโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องการพัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA และการส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ดังนี้ 
    4.1.1โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา 
ผ่าน 13 ศูนย์พัฒนาวิชาการเพื ่อคุณภาพ การศึกษาของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม (โครงการ
พัฒนา 13 ศูนย์ พัฒนาวิชาการ) 
    4.1.2โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาทักษะสวดโอ้เอ้วิหารราย 
 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูด้านการ 
 อ่านยกระดับผลประเมิน PISA2025 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     4.1.3โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนและความฉลาดรู้ทางด้าน PISA   
ครูคณิตศาสตร์ในยุคอัจฉริยะด้วย AI” 
     4.1.4โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learnning) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนและความฉลาดรู้ 
     4.1.5ขับเคลื่อนกิจกรรมยกระดับผลประเมิน PISA 2025
ตามโยบายสพฐ.มีดังนี ้
   5.1) การขับเคลื่อนเรื่องการสร้างข้อสอบ 
   5.2) ขับเคลื่อนเรื่องการนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
   5.3) ให้ครูแกนนำ PISA นำนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย คือ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่จะมีอายุ 15 ปี ในเดือนสิงหาคม 
2568 เข้า ใช้ระบบทดสอบ ด้วยระบบ PISA Style online 
เพื ่อให้นักเรียน ได้เกิดความคุ้นชินกับการใช้คอมพิวเตอร์       
ในการทดสอบ 
    5.1.6โครงการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (PISA) เชิงรุก โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
    5.1.7โครงการส่งเสริมพัฒนาตามเป้าหมายทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตาม ความถนัด
และความสามารถด้าน พหุปัญญา 
    5.1.8โครงการการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาด้วย
การพัฒนา หลักสูตร และการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วมและทุนวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
    5.1.9ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดในการขับเคลื่อนร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดนครปฐม มีครูแกนนำ PISA 
จากทุกส่วน ได้แก่ สพฐ., เอกชน, ท้องถิ่น เป็นต้น 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
   5.1.10ร่วมโครงการ อ่านได้ อ่านดี อ่านทุกที่ ทุกวัน กับ 
สตาร์บัค รับมอบหนังสือเพื่อทำกิจกรรมโดยเน้นนักเรียนสร้าง
องค์ความรู้  
หมายเหตุ กิจกรรมข้อ 5 ดำเนินการแล้ว ผลการดำเนินการอยู่
ในข้อประเด็นคำถามที่ 2  

ภาพการประชุมผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัด   
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การคัดกรองการอ่านและเขียนภาษาไทย 
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การนิเทศการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมการอ่านในสถานศกึษา 

กำหนดการนิเทศ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

-------------------------------------- 

วันที่ เวลา โรงเรียน 
21 มกราคม 2568 09.00 – 11.30 น. พระปฐมวิทยาลัย 2 หลวงพ่อเงินอนุสรณ์ 

 13.00 – 15.30 น. ศรีวิชัยวิทยา 
22 มกราคม 2568 09.00 – 11.30 น. สระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 

 13.00 – 15.30 น. โพรงมะเดื่อวิทยาคม 
23 มกราคม 2568 09.00 – 11.30 น. ภัทรญาณวิทยา 

 13.00 – 15.30 น. เพ่ิมวิทยา 
28 มกราคม 2568 09.00 – 11.30 น. งิ้วรายบุญมีรังสฤษฏ์ 

 13.00 – 15.30 น. พลอยจาตุรจินดา 
29 มกราคม 2568 09.00 – 11.30 น. ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 13.00 – 15.30 น. อุบลรัตนราชกัญญาราวิทยาลัย นครปฐม 
30 มกราคม 2568 09.00 – 11.30 น. แหลมบัววิทยา 

 13.00 – 15.30 น. บ้านหลวงวิทยา 
4 กุมภาพันธ์ 2568 09.00 – 11.30 น. บางเลนวิทยา 

 13.00 – 15.30 น. บางหลวงวิทยา 
5 กุมภาพันธ์ 2568 09.00 – 11.30 น. สถาพรวิทยา 

 13.00 – 15.30 น. บัวปากท่าวิทยา 
6 กุมภาพันธ์ 2568 09.00 – 11.30 น. สามพรานวิทยา 

 13.00 – 15.30 น. ปรีดารามวิทยาคม 
10 กุมภาพันธ์ 2568 09.00 – 11.30 น. ศาลาตึกวิทยา 
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ตัวอย่างภาพการนิเทศการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสรมิการอ่านในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26



 
 

ตัวอย่างภาพการนิเทศการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมการอา่นในสถานศกึษา 
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ตัวอย่างภาพการขับเคลื่อน PISA 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28



 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

29



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30



 
 

ประเด็นที่ 5 การส่งเสริมสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569   

 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนใหผู้้เรียนมีคณุลักษณะ 
ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

     สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ ดังนี ้
     1) การอบรมนักเรียนแกนนำและครู  โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 29 โรงเรียน ให้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์
เพื ่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจความเสียสละ 
และความเป็นผู้นำ ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
         1.1) โครงการอบรมส่งเสร ิมพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
         1.2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
          1.3) โครงการส่งเสริมพัฒนาตามเป้าหมายทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามความถนัด
และความสามารถด้านพหุปัญญา 
     2) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรม      
ให้กับผู้เรียน ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
         2.1)  โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 

- - 

31



 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
         2.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)  
         2 .3 )  ก ิจกรรมการข ับเคล ื ่ อนตามข ้อค ิดเห็น          
สภานักเรียน “สภานักเรียน สพฐ. สานต่อแนวทางที่สร้างสรรค์ 
เรียนรู้อย่างเท่าทัน มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย”  

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนใหม้ีการสร้างผู้นำ 
ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม
ดำเนินการส ่งเสร ิม สนับสนุนให้ม ีการสร ้างผู ้นำด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ในหลายรูปแบบ ดังนี้ 
     1) การอบรมและพัฒนาเพื่อการสร้างผู้นำ ตามโครงการ
อบรมส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
     2) การส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างผู ้นำและเครือข่าย
ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  ผ ่ า น ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
สร้างภาคีเครือข่ายสภานักเรียน โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง
กับการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส ่วนร่วม เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง บ้านพักเด็กและ
ครอบครัว วัด สถานีตำรวจ เป็นต้น 
     3)  การข ับ เคล ื ่ อนตามข ้อค ิด เห ็นสภาน ัก เร ียน          
“สภานักเรียน สพฐ. สานต่อแนวทาง ที่สร้างสรรค์ เรียนรู้
อย่างเท่าทัน มุ ่งมั ่นพัฒนาประชาธิปไตย” สำหรับการ
ขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ประจำปี 2568 จำนวน 3 
ประเด็น ข้อที่ 1 การส่งเสริมค่านิยมหลัก "รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์" ในกลุ่มเยาวชนไทยจัดทำโครงการ "TSC น้อมนำ
พระราชกรณียกิจ ส ู ่การต ่อยอดพัฒนาสภานักเร ียน"         
ข้อที่ 2 ความรักโรงเรียน รักเพื่อน และน้อง สร้างโรงเรียน
แห่งความสุข ให้นักเรียนรักโรงเรียน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ข้อที่ 3 ZERO DROPOUT ติดตามและค้นหาเด็กที่ตกหล่น 
ไม่ได้เข้าเรียน หรือออกกลางคัน ให้กลับเข้ามาเรียนในระบบ 
กำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม ไม่ให้มี        
เด็กตกหล่นและออกกลางคัน โดยสภานักเรียนทั่วประเทศ
จะร ่วมขับเคล ื ่อน “กิจกรรมสภานักเร ียนชวนเพ ื ่อน      
กล ับมาเร ียน (TSC ZERO DROPOUT) ตามบร ิบทและ   
ความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน   
     4) การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้และการหลักสูตร
เพื่อพ ัฒนากระบวนการจ ัดการเร ียนการสอนล ูกเสือ        
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
         4.1) โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครู        
สู่นวัตกรการจัดการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
การเรียนรู้ร่วมกับการใช้ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นฐาน 
         4.2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วย
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โดยใช้
เคร ือข ่ายแบบม ีส ่วนร ่วม และทุนว ัฒนธรรมท้องถิ่น             
ที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน  
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์

     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน ชุนนุม 
ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป ็นพล เม ื องท ี ่ ด ี  และแสดงออกอย ่ างสร ้ างสรรค์                
ด้วยโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
     1) โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
     2)  การข ับ เคล ื ่ อนตามข ้อค ิด เห ็นสภาน ัก เร ียน          
“สภานักเรียน สพฐ. สานต่อแนวทาง ที่สร้างสรรค์ เรียนรู้
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
อย่างเท่าทัน มุ ่งมั ่นพัฒนาประชาธิปไตย”สำหรับการ
ขับเคลื่อนข้อคิดเห็นสภานักเรียน ประจำปี 2568 จำนวน 3 
ประเด็น ข้อที่ 1 การส่งเสริมค่านิยมหลัก "รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์" ในกลุ่มเยาวชนไทยจัดทำโครงการ "TSC น้อมนำ
พระราชกรณียกิจ สู่การต่อยอดพัฒนาสภานักเรียน"  
ข้อที่ 2 ความรักโรงเรียน รักเพื่อน และน้อง สร้างโรงเรียน
แห่งความสุข ให้นักเรียนรักโรงเรียน   
ข้อที่ 3 ZERO DROPOUT ติดตามและค้นหาเด็กที่ตกหล่น 
ไม่ได้เข้าเรียน หรือออกกลางคัน ให้กลับเข้ามาเรียนในระบบ 
กำหนดแนวทางการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม ไม่ให้มี        
เด็กตกหล่นและออกกลางคัน โดยสภานักเรียนทั่วประเทศ
จะร ่วมขับเคล ื ่อน “กิจกรรมสภานักเร ียนชวนเพ ื ่อน      
กล ับมาเร ียน (TSC ZERO DROPOUT) ตามบร ิบทและ   
ความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน   
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ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทกัษะที่จำเปน็ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น (ร้อยละ 95)  
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและการจดัการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคณุภาพตามหลักสูตร  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 7: ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีโครงการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น ดังต่อไปนี ้
       1. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนา หลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้เครือข่ายแบบมีส่วนร่วมและทุนวัฒนธรรม
ท้องถิน่ทีส่ง่เสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
       2. โครงการส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
       3. โครงการส่งเสริมทักษะ ในศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร ความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน (PISA) เชิงรุก โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
       4. โครงการยกระดับผลประเมิน PISA 2025 
       5. โครงการส ่งเสร ิมพ ัฒนาตามเป ้าหมายท ักษะในศตวรรษท ี ่  21              
และความสามารถด้านพหุปัญญา 
       6.  โครงการพ ัฒนาท ักษะสมรรถนะอาช ีพท ี ่ จ ำ เป ็นแห ่ งอนาคต  
(Future Skill) ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และแหล่งเรียนรู ้ ในท้องถิ่น          
สู่พลังสร้างสรรค์ (Soft Power) 
          7. โครงการส่งเสริม สนับสนุน ความเป็น เลิศทางวิชาการของ นักเรียน    
ปีการศึกษา 2567 
          8. โครงการยกระดับคณุภาพผู้เรียน ให้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 พร้อมรับการประเมินทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข า ด ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักเกี ่ยวกับทักษะศตวรรษ  
ที่ 21 มีการสอนที่ยังคงเน้นการ
ท่องจำและการเรียนรู้แบบดั้งเดิม
มากกว่าการบูรณาการทักษะที่
จำเป็นสำหรับอนาคต 
2. ความท้าทายในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ครูบางส่วนยัง
ข า ด ท ั ก ษะ ใน ก า ร อ อ ก แ บ บ
ก ิจกรรมท ี ่ ส ่ ง เสร ิ มความคิ ด
สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ และ
การแก้ปัญหาขาดตัวอย่างแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) หรือ
กรณีศึกษาที่สามารถนำไปปรับใช้
กับบริบทของโรงเรียนได้ 
 
 

1.ส่งเสริมการพัฒนาครู โดยให้
การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการที่
สามารถนำไปใช้ได้จริง พร้อม
ทั้งสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ให้ครูสามารถ
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 
2. ออกแบบกิจกรรมที่บูรณาการ
ท ั กษะศตวรรษท ี ่  21  เ ช่ น 
โครงการฐานว ิ จ ั ย ( Inquiry-
based Learning), การเรียนรู้เชิง
สร ้ างสรรค ์  (Creative-based 
Learning), การใช้ทุนวัฒนธรรม 
(Cultural-based Learning) 
3. พัฒนาแนวทางการประเมนิผล
ที ่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ    
ที่ 21 เช่น การใช้รูบริก (Rubric), 
การสะท ้อนค ิด (Reflection), 
และการนำ e-Portfolio มาใช้ 
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          9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตยด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
          10. โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครูสู่นวัตกรการจัดการเรียนรู้    
โดยการมีส่วนร่วมของ เครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับการใช้ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นฐาน 
          11. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศภาษา อังกฤษ
และภาษาต่างประเทศท่ีสอง  

ด้านสื่อการเรียนรู ้
3. การใช้เทคโนโลยเีพื่อสนับสนุน
การเรยีนรู้มีความแตกต่างกัน
ระหว่างโรงเรียนในเรื่องโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี เช่น 
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ดจิิทัลครหูลายคนยังขาด
ทักษะในการใช้เครื่องมือดิจิทัล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการสอน
ให้สอดคล้องกับศตวรรษที ่21 
ด้านผู้เรียน และผู้ปกครอง 
4. ความแตกต่างของผู้เรยีน
นักเรียนแตล่ะคนมีพื้นฐาน
ทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ครู
ต้องเผชิญกับความท้าทายในการ
ออกแบบบทเรียนที่สามารถ
รองรับความหลากหลายของ
ผู้เรยีน (Differentiated 
Instruction) 
5. การมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง
และชุมชนผู้ปกครองบางส่วนยังไม่
เข ้าใจถ ึงความสำค ัญของการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ
ยังยึดติดกับแนวคิดการเร ียนรู้
แ บ บ เ ด ิ ม ก า ร เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ทุ น
วัฒนธรรมของชุมชนเข้ากับการ
เรียนรู้อาจยังไม่ถูกนำมาใช้อย่าง

4. บูรณาการเทคโนโลยีในการ
สอน ให้เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ เช่น การใช้ 
AI, AR/VR, และแพลตฟอร์ม
การเรยีนรู้ออนไลน ์
5. ส่งเสรมิ สนับสนุน การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพื่อให้การศึกษาเป็นระบบที่มี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย ตาม
แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรม  

          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขับเคลื่อนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นด้วย โดยการใช้รูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของเขตพื้นท่ี 
โดยมรีูปแบบต่าง ๆ ดังนี้   
           1. การจัดการเรียนรูต้ามหลักสตูร และกิจกรรมเสรมิหลักสตูร  
           2. การประชุม/ฝึกอบรม (Training)  
           3. การประกวดแข่งขัน  
           4. การนําเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
           5. การนิเทศการศึกษา/นิเทศสังเกตชั้นเรียน  
           6. การพัฒนาผ่านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
           7. การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)/สภานักเรยีน  
           8. การเป็นพี่เลี้ยง Coaching & mentoring  
           9. การถอดบทเรียน /เสวนางานวิชาการ 
           10. การทดสอบ 
           11. อื่น ๆ  

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
นิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือให้คำปรึกษาสถานศึกษา
ในการพัฒนาสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นของผู้เรยีน  

รูปแบบการนิเทศติดตาม time ประเด็น 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาสถานศึกษาในการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่
จำเป็นของผู้เรียน  ดังนี ้
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1. ด้านคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
1. คณะกรรมการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. คณะผู้บริหารการศึกษา และคณะศึกษานิเทศก์ ของสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
3. คณะกรรมการนิเทศ โดยดำเนินการโดยสหวิทยาเขต ได้แก ่

- สหวิทยาเขตพมิานปฐม 
- สหวิทยาเขตอภิรมย์ฤด ี
- สหวิทยาเขตวัชรรีมยา 
- สหวิทยาเขตสามคัคีมุขมาตย ์

4. การส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. ด้านประเด็นการการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     โดยมี ประเด็นการนิเทศ กำกับ ติดตาม การส่งเสริมสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21  
   2.1 ประเด็น 3R 
          3R คือ ทักษะด้านความรู ้(Hard Skills) ได้แก่ 
          1. Reading : สามารถอ่านออก อ่านจับใจความได ้
          2. (W)Riting : สามารถเขยีนได้ สื่อสารใหค้นอ่ืนเข้าใจ 
          3. (A)Rithemetics : มีทกัษะการคำนวณ คิดแบบนามธรรม 
          ผ่านการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามเป้าหมายของส่งเสริมความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน
ของ PISA และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านการอ่าน 
การเขียน และการคำนวณ  
    2.2 ประเด็น 8C ได้แก่            
         1. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
        2. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 

เต ็มที ่  ทำให้เส ียโอกาสในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
บริบทเฉพาะของท้องถิ่น 
ด้านการวัดและการประเมินผล 
6. การวัดและประเมินผลที่ยังไม่
รองรับทักษะศตวรรษท่ี 21 
ระบบการวดัผลและการ
ประเมินผลส่วนใหญย่ังคงเน้นที่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบ
ดั้งเดิม มากกว่าการวัดทักษะ
สำคัญ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานเป็นทีม หรือ
ความสามารถในการแก้ปญัหา 
โดยครูบางส่วนยังขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลในรูปแบบ
ทางเลือก เช่น Assessment for 
Learning (AfL), Portfolio, 
Performance-based 
Assessment 
อีกทั้งยังขาดเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สามารถสะท้อนการ
พัฒนาทักษะที่สำคัญในศตวรรษ  
ที่ 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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         3. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของ
วัฒนธรรมและกระบวนการคดิข้ามวัฒนธรรม 
          4. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือการทำงาน
เป็นทีม และภาวะความเป็นผู้นำ 
          5. Communication information and media literacy คือ มีทักษะใน
การสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 
          6. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
          7. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู ้
          8. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย      
ผ่านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ  รวมทั้งการบริหาร
ของสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ด้านกำหนดการนิเทศ กำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาสถานศึกษาใน
การพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน ในรอบ 6 เดือน ในรูปแบบของ
การนิเทศสังเกตชั้นเรียน ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม – 21 กุมภาพันธ์ 2568 จำนวน 21 
โรงเรียน จาก 29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 72 ดังนี ้
           1) โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 หลวงพ่อเงินอนุสรณ ์
           2) โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา 
           3) โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม  
              “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
           4) โรงเรียนโพรงมะเดื่อวทิยาคม 
           5) โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
           6) โรงเรียนเพิ่มวิทยา 
           7) โรงเรียนง้ิวรายบญุมีรงัสฤษดิ์ 
           8) โรงเรียนพลอยจาตุรจนิดา 
           9) โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวทิยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ์
          10) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราวิทยาลัย นครปฐม 
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          11) โรงเรียนแหลมบัววิทยา 
          12) โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา 
          13) โรงเรียนบางเลนวิทยา 
          14) โรงเรียนบางหลวงวิทยา 
          15) โรงเรียนสถาพรวิทยา 
          16) โรงเรียนบัวปากท่าวทิยา 
          17) โรงเรียนสามพรานวทิยา 
          18) โรงเรียนปรีดารามวิทยาคม 
          19) โรงเรียนศาลาตึกวิทยา 
          20) โรงเรียนวัดห้วยจรเขว้ิทยาคม 
          21) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม  
               (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
    รูปภาพการดำเนินกิจกรรมรอบ 6 เดือน 
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ประเด็นที่ 7 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
           2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรยีนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมรีะบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
                 2.5.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน (ร้อยละ 80) 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศกึษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน (รอ้ยละ 90) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1: การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาให้ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มโีครงการส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาใหม้ีหลักสตูรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน และการพัฒนากรอบหลักสตูรระดับท้องถิ่น ดังต่อไปนี ้
       1. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการพัฒนาหลักสูตร และ   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้เครือข่ายแบบมีส่วนร่วมและทุนวัฒนธรรมท้องถิ่ นที่
สง่เสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
       2. โครงการส่งเสริมพัฒนาสือ่นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
       3. โครงการส่งเสริมทักษะ ในศตวรรษที ่ 21 ด้านการสื่ อสาร ความฉลาดรู้       
ด้านการอ่าน (PISA) เชิงรุก โดยใช้พืน้ท่ีเป็นฐาน 
       4. โครงการยกระดับผลประเมิน PISA 2025 

        5. โครงการส่งเสริมพัฒนาตามเป้าหมายทักษะในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ
ด้านพหุปัญญา 

1. การขาดความเข้าใจและ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ยังขาดความเข้าใจเกี ่ยวกับ
แนวคิด "หลักสูตรยืดหยุ่น" 
และแนวทางการออกแบบ
หลักสูตรที ่เน้นผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลางรวมทั ้งอีกทั ้งยัง
ขาดแนวทางการดำเนินงาน
ที่เป็นระบบ และกรณีศึกษา
ที ่ประสบความสำเร ็จเป็น
แบบอย่าง 

1. พัฒนาแนวทางหลักสูตร
ที่ยืดหยุ่นและส่งเสรมิความ
เข้าใจของครู 
     1.1 จัดอบรมและพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรที่ยืดหยุ่น 
เช่น Competency-based 
Learning เป็นต้น  
     1.2  ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษามีอิสระในการ
ออกแบบหลักสูตรที่สามารถ
ปรับให้เข้ากับบริบทของ
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
          6. โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) ด้วย
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และแหล่งเรียนรู้ ในท้องถิน่ สู่พลังสร้างสรรค์ (Soft Power) 
          7. โครงการส่งเสรมิ สนับสนนุ ความเป็น เลศิทางวิชาการของ นักเรียนปีการศึกษา 2567 
          8. โครงการยกระดับคุณภาพผู ้เร ียน ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 พร้อมรับการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
          9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
          10. โครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาครูส่ ูนวัตกรการจัดการเร ียนรู้     
โดยการมีส่วนร่วมของ เครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับการใช้ทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นฐาน 
          11. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศภาษา อังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

2 .  ค ว า ม ท ้ า ท า ย ด ้ า น
โครงสร้างหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้การปรับเปลี่ยน
หลักสูตรให้ยืดหยุ่นต้องได้รับ
การอน ุม ัต ิ จากต ้นส ั งกัด  
ทำ ให ้ ม ี ข ้ อ จ ำ ก ั ด ด ้ า น
กฎระเบียบและระยะเวลา
การดำเนินงานหลักสูตรส่วน
ใหญ่อาจยังคงเน้นเนื ้อหา
มาตรฐานกลางที่กำหนดจาก
ส่วนกลาง โดยไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับ
ผู ้เร ียนเฉพาะกลุ ่มได้อย ่าง
เต ็มที่ คร ูย ั งคงต ิดอย ู ่ กับ
รูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม 
ทำให้การออกแบบการเรียนรู้
แบบเฉพาะบุคคลทำได้ยาก 
3. ข้อจำกัดด้านทรัพยากร
ขาดแคลนครู ท ี ่ ม ี ค วาม
เช ี ่ยวชาญในการจ ัดการ
เรียนรู ้ที ่ย ืดหยุ ่น และการ
จัดการเร ียนการสอนแบบ
เฉพาะบุคคลโรงเรียนขาด
งบประมาณและทรัพยากร
สนับสนุน เช่น สื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลย ี  และอ ุปกรณ์
สำหรับกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

โรงเรียนและความต้องการ
ของผู้เรียน 
   1.3 จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ (Guideline) หรือ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) เพื่อให้ครมูี
ต้นแบบในการปรับใช้ 
2. ปรับโครงสร้างหลักสูตร
ให้รองรับความหลากหลาย
ของผู้เรียน 
   2.1 ออกแบบ หลักสูตร
โมดลู (Modular 
Curriculum) ที่ให้ผู้เรยีน
สามารถเลือกเรียนตาม
ความสนใจและความถนดั 
   2.2  จัดทำ ระบบ
โครงสร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่น 
โดยให้มีทั้งรายวิชาแกนหลัก 
(Core Subjects) และวิชา
เลือกที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ 
     2.3 ใช้แนวทาง Micro-
credential หรือการเรียนรู้
แบบหน่วยย่อย ที่สามารถ
สะสมหน่วยกิตตามความ
สนใจ 
 
 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม 
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน    
 

วิธีการดำเนินการ  
           2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที ่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เร ียน      
โดยมีรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้   
           1. การจัดการเรียนรูต้ามหลักสตูร และกิจกรรมเสรมิหลักสตูร  
           2. การประชุม/ฝึกอบรม (Training)  
           3. การประกวดแขง่ขัน  
           4. การนําเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
           5. การนิเทศการศึกษา/นิเทศสังเกตชั้นเรียน  
           6. การพัฒนาผ่านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
           7. การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)/สภานักเรยีน  
           8. การเป็นพี่เลี้ยง Coaching & mentoring  
           9. การถอดบทเรียน /เสวนางานวิชาการ 
           10. การทดสอบ 
           11. อื่น ๆ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
           2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน และสอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
 1. ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
  1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ ในพัฒนาการบริหาร
จัดการหลักสูตร การพัฒนาและใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2.1 ส ่งเสริม สนับสนุน ผู ้บร ิหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัยและการประเมินผลการใช้
หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย เพื่อพัฒนาและติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตร และทำวิจัยปฏบิัติการเพื่อพัฒนาการสอน และ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.1 ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  4.2 นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพครูและคุณภาพนักเรียนทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งกำหนด
ยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรยีนรู้ของผูเ้รียน 
 

4. ป ัญหาด ้านการว ัดและ
ประเมินผลระบบการวัดและ
ประเม ินผลย ังเน ้นท ี ่การ
ทดสอบมาตรฐานมากกว่า
การวัดผลด้านสมรรถนะ หรือ
การพัฒนาตามความถนัดของ
ผู้เรียน อีกทั้งขาดเครื ่องมือ
ว ั ดท ี ่ สามารถสะท ้อนถึ ง
ศ ั กยภาพท ี ่ แท ้ จร ิ งของ
นักเรียนในด้านที่ตนเองสนใจ 
     5. ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน และภาคี
เครือข่ายการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่นต้องได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชน ท้องถิ่น 
และสถานประกอบการ
เพื่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนบางโรงเรียนยัง
ขาดเครือข่ายความร่วมมือท่ี
สามารถนำไปสู่การพัฒนา
หลักสตูรที่เช่ือมโยงกับโลก
แหง่การทำงานและการใช้
ชีวิตจริงจากผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 

 

3. เพ่ิมทรัพยากรและ
สนับสนุนเทคโนโลย ี
   3.1 สนับสนุนงบประมาณ
และพัฒนาส ื ่อการเร ียนรู้        
ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น 
แพลตฟอร ์ มการเร ี ยนรู้
ออนไลน์ ระบบ AI เพื่อแนะนำ
เส ้นทางการเร ียนร ู ้ เฉพาะ
บุคคล    
     3.2 ส่งเสริมการใช้ Open 
Educationa Resources 
(OER) เพื่อช่วยลดต้นทุนและ
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
เนื้อหาการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
4. ปรับปรุงระบบวดัและ
ประเมินผล 
    4.1 พัฒนารูปแบบการ
วัดผลที ่สะท้อนศักยภาพ
ของนักเรียนในด้านที่ตนเอง
ถนัด เช่น Portfolio, การ
ประเมินสมรรถนะ 
(Performance-based 
Assessment), Self-
assessment และ Peer 
Assessment 
5. ส่งเสรมิความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และภาคธุรกิจ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
         5. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 67)  
           1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 29 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผ ู ้ เร ียน จำนวน 29 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
           2. ครูในสังกัดทั้งหมด จำนวน 1,898 คน ได้รับการพัฒนาการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาฯ  จำนวน 1,898 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569)  
รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     5.1 ส่งเสริม การเรยีนรู้ 
หรือการศึกษาที่เช่ือมโยงกับ
การทำงานจริง โดยให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกปฏบิัติงาน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
    5.2 สนับสนุนให้โรงเรียน
สร้างเครือข่ายกับ 
สถาบันอุดมศึกษา, 
หน่วยงานท้องถิ่น และ
องค์กรต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรูเ้พิ่มเติม 
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ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลา ยเหมาะสมตามศักยภาพ  

เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ (ร้อยละ 85) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและการจดัการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดร้ับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน และได้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น  
   ประเด็นการพิจารณาที ่2: ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสรมิให้ไดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   
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ประเด็นย่อยที ่8.1 เด็กพิการเรียนรวม 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 

สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งมีโครงการดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม      
สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
2. โครงการบร ิหารจัดการด ้าน  นโยบายและแผน สพม.นครปฐม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุน ความเป็นเลิศทางวิชาการของ นักเรียน ปีการศึกษา 2567 

1. ขาดองค ์ความร ู ้และท ักษะ         
เฉพาะทาง ครูและพี่เลี้ยงบางส่วน
ขาดความรู ้ด้านการศึกษาพิเศษ
หรือเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
เด็กพิการแต่ละประเภท 
2. การฝึกอบรมหรือหลักสูตรพัฒนา
ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สำหรบั
เด็กพิการมีจำนวนจำกัด 
3. งบประมาณสำหรับอุปกรณ์
การเรยีนและเทคโนโลยี
สนับสนุนมจีำกัด 
 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่
ครอบคลุมทั้งองค์ความรู้ทักษะ 
และการสร้างเจตคติที่ดี 
2.  จ ัดหาทร ัพยากรและ
เทคโนโลย ีท ี ่ เอ ื ้อต ่อการ
จัดการเรียนรู้ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้
ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมและพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม
ได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

วิธีดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐมประชาสัมพันธ์ให้ครู
เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
2. สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมจัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม สร้างโอกาสความ
เสมอภาคและความเท่าเทียม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้
เอื้อต่อเด็กพิการเรียนรวม 

วิธีดำเนินงาน 
1.ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม         
แจ ้งนโยบายให้ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาปร ับปร ุง พัฒนาห้องเร ียนและ          
แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กพิการเรียนรวม ในคราวประชุมผู้บริหารในสังกัด 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       
เรียนรวม ประจำปีงบประมาณ 2568  
ผลการดำเนินการ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 29 แห่ง รับทราบนโยบาย 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีแผนปฏิบัติการ
นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรวม ประจำปี
งบประมาณ 2568 จำนวน 1 ฉบับ เพื่อเตรียมความพร้อมลงนิเทศ ติดตาม
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างเครือข่ายบูรณาการ 
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็กพิการเรยีนรวม ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสห
วิชาชีพ 

วิธีดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู ้ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม       
โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความช่วยเหลือ
นักเรียน ระหว่าง สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม         
กับ ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ด้านความช่วยเหลือ
นักเรียน กับ ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม 
ผลการดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม โดย
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความช่วยเหลือนักเรยีน 
ระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม กับ ศูนย์
การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม จำนวน 1 ฉบับ 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
จำนวน 12 แห่ง ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านความ
ช่วยเหลือนักเรียน กับ ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือให้คำปรึกษาแกส่ถานศกึษาเกี่ยวกับการจดั
การศึกษาท่ีเหมาะสมให้แกเ่ด็กพิการเรียนรวม 

วิธีดำเนินการ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       
เรียนรวม ประจำปีงบประมาณ 2568  
2. สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม วางแผนนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมโรงเรยีน
ที่จัดการศึกษาเรียนรวม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมประชาสัมพันธ์การบนัทึก
ข้อมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และ IIP ของนักเรียนพิการ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการดำเนินการ 
1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการนิเทศ ตดิตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีน
รวม ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 1 ฉบับ 
2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐม มีตารางนิเทศ
ติดตาม การดำเนินการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
โรงเรียนที่จดัการศึกษาเรยีนรวม ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
4) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมจำนวน 18 แห่งบันทึกข้อมูล
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และ IIP ของนักเรียนพิการ 
 

ภาพการประชุมผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัด   
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ประชาสัมพันธ์การอบรม 
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แผนปฏิบัติการนิเทศ/เคร่ืองมือนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

52



 

แผนปฏิบัติการนิเทศ/เคร่ืองมือนิเทศ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างเครือข่ายบูรณาการ 
ความร่วมมือช่วยเหลือเด็กพิการเรียนรวม ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
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ประชาสมัพันธ์ บันทึกข้อมูลแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล IEP และ IIP ของนักเรียนพิการ 
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ประเด็นที่ 8 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ แล ะการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  

เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ (ร้อยละ 85) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 

 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและการจดัการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรียนไดร้ับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน และได้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น  
   ประเด็นการพิจารณาที ่2: ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสรมิให้ไดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   

ประเด็นย่อยที ่8.2 เด็กด้อยโอกาส 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำ แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/ 
กิจกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาสำหรับ
เด็กด้อยโอกาส 
 
 
 
 
 

แผนงาน/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และ 
ในการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม
สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
2. โครงการบริหารจดัการด้านนโยบายและแผน สพม.นครปฐม 
3. กิจกรรมการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ไม่มีงบประมาณ
สำหรับการช่วยเหลือ หรือ
มอบทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนกรณีเร่งด่วน 

การจัดตั้งกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรยีนในสังกัด 
จะสามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่าง ทันท่วงท ี
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ สนับสนุนและ 
ติดตามการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 
5. โครงการส่งเสริมการมรีายได้ให้นักเรยีน (ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ.2568   
6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และคุ้มครองความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏบิัติการพัฒนาทักษะเตรียม 
    ความพร้อมการรับมือ 4 กลุ่มภัย 
    กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพาน้องกลับมาและ 
    พาการศึกษาไปหาน้อง (Zero Dropout) 
    กิจกรรมที่ 4 ออกตรวจเยี่ยมบา้นนักเรียนด้อยโอกาส) 
7. โครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพที่จำเป็นแห่ง อนาคต 
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และแหล่งเรียนรู ้ในท้องถิ ่นสู่      
พลังสร้างสรรค์ Soft Power 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

วิธกีารดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม
เต็มตามศักยภาพ ดังนี้  
1.ส่งเสริมสนับสนนุการติดตามเด็กออกกลางคัน 
    - ติดตามนักเร ียนด้อยโอกาสที ่ออกกลางคันและให้ความ
ช่วยเหลือ ประสานแนะนำ ส่งต่อยังสำนักงานการส่งเสริมการเรียนรู้  
จ ัดทำคู ่ม ือช่วยเหลือนักเร ียนกลุ ่มเสี ่ยงออกกลางคันเพื ่อให้
สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
 2.ส่งเสริมสนับสนุนการลดภาระค่าใช้จ่ายนักเรียน 
    - ดำเนินการประสานงานกับโรงเรียน ในสังกัด ในการดูแลและ
ติดตามการพิจารณาให้การช่วยเหลือด้านการลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่
นักเรียน ที่เข้าข่ายขาดแคลนทุนทรัพย์ทางการศึกษา โดยให้โรงเรียน
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ในสังกัดจัดทำแนวทาง/วิธีปฏิบัติในการช่วยเหลือ นักเรียนในกรณีเข้า
ข่ายขาดแคลนทุนทรัพย์ทางการศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการเย่ียมบ้านนักเรียนเด็กด้อยโอกาส 
     -  แจ้งเน้นย้ำให้โรงเรียนทุกโรงในสังกัด ดำเนินการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อขับเคลื่อนระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดี
ระหว่างครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม ที่ต้องร่วมมือกันดูแล
นักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเป้าหมายนักเรียนที่ตกอยู่ในสภาวะ
ยากลำบาก หรือประสบ ปัญหาต่าง ๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและทันเวลา 
4.จัดทำโครงการนักเรียนทุนเสมอภาค        
      - จัดทำโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานโครงการจัดสรร เงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) เพื่อให้
ครูผู ้รับผิดชอบระบบคัดกรองนักเรียนยากจนของสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ เอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับ
งบประมาณ และการกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มต่าง ๆ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ขอรับ
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน พิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน เป็นการส่งต่อโอกาสและ
การช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 
5.สร้างทักษะการรับภัยรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบผ่านการอบรม 
      -  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเตรียมความพร้อมการ
รับมือ 4 กลุ่มภัยเพื่อขยายผลสู่นักเรียนด้อยโอกาสในการมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติในการดูแลช่วยเหลือตนเอง 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
6.จัดทำระบบการจัดสรรที่เรียนประจำปีการศึกษา 2568 แบบ ONLINE  
- สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาสได้รับเข้าโอกาสสามารถเข้าถึงการศึกษาที่เท่าเทียมเสมอ
ภาคสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ตามความจำเป็น 
7.ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เรื่องทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
     - ดำเนินการขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน 
8.จัดทำโครงการพัฒนาทักษะสมรรถนะอาชีพที ่จำเป็นแห่ง 
อนาคต ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่นสู่พลังสร้างสรรค์ Soft Power 
   -   ส่งเสริมให้โรงเรียนได้รับการอบรมครูในการสร้างทักษะ
อาชีพที ่จำเป ็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนพิจารณาการจัดหลักสูตรแบบยืดหยุ่น 
    - ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย ให้สถานศึกษาที่สนใจสมัครเป็นโรงเรียน
นำร่องและศึกษาการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
อย่างยืดหยุ่นให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนในสถานศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาส 
ได้เข้าถึงแหล่งเรียนรูฝ้ึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได ้
 
 
 

วิธีดำเนินงาน 
        สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครปฐม 
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กด้อยโอกาส ได้เข้าถึงแหล่ง
เรียนรู ้ ฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสม เพื ่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ดังนี ้
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.จัดโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
ประจำปี พ.ศ.2568   
      ได้ดำเนินการคัดเลือกนักเรียน ประสานหน่วยงานของรัฐ    
ในจังหวัดนครปฐม ในการรับนักเรียนเข้าฝึกงานแลกทุนการศึกษา 
ส่งเสริมให้นักเรียนรายได้ช่วงปิดภาคเรียน 
2.ประสานเคร ือข ่ายในการให้การสนับสนุนจ ัดหาแหล่ง
ทุนการศึกษาและการอบรมความรู้ให้เด็กด้อยโอกาส 
     ได้ประสานเครือข่ายในการจัดหาทุนให้กับนักเรียนด้อยโอกาส 
รวมถึงประสานความร่วมมือ กับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดนครปฐมและดำเนินการนำเด็กท่ีจบภาคบังคับท่ีไม่ประสงค์
ศึกษาต่อ เข้าร่วมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ   

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างเครือข่ายบูรณาการ 
ความร่วมมือ ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

วิธีดำเนินงาน 
      สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครปฐม 
ดำเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โดย
บูรณาการความร่วมมือ ดังนี้   
1.จัดประชุมร่วมกับเครือข่ายจัดหาแนวทางในการให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
    ได้เข้าร่วมประชุมกับเครือข่าย สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ บ้านพักเด็กนครปฐม เหล่ากาชาดจังหวัด
นครปฐม และหน่วยงานจากเอกชนและชุมชนเพื่อหาแนวทางใน
การช่วยเหลือนักเรียนที่ด้วยโอกาส 
2.สพม.นครปฐมและเครือข่าย คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติ
ตรงกับแนวทางที่บูรณาการร่วมกันไว ้โดยการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
บ้านนักเรียนร่วมกับเครือข่ายและ การขอรับสิ่งของจากกาชาด
จังหวัดนครปฐมเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ในขณะลงเยี่ยมบ้าน 
รวมถึงให้ทุนการศึกษาในการช่วยเหลือนักเรียนและครอบครัว  
ของนักเรียน      
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ประเด็นที่ 9 การเสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
   2.6.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพแล้วมีรายได้ระหว่างเรียน (ร้อยละ 60) 
   2.6.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ หรือประกอบอาชีพได้ (ร้อยละ 60) 
      2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิ ต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.9.2 จำนวนผู้เรียนได้รับการฝึกอบรมตามช่วงวัย (วัยเรียน ถึง วัยสูงอายุ) (ร้อยละ 80) 
   2.9.3 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) (ร้อยละ 95) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
            12.6 เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 4 : ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
การพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ และการมรีายได ้
ระหว่างเรยีน (Learn to Earn) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการส่งเสริมเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) การพัฒนาด้านการสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ดังนี ้
      1. โครงการ ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และภาษาต่างประเทศ สู่การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลตามทักษะ
อาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้กระบวนการ PLC ในหัวข้อ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา 
 
 

1. ครูขาดความเชี่ยวชาญ
ในการสอนทักษะใหม่ๆ 
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี
และทักษะอาชีพแห่ง
อนาคต 
2. ความเหลื่อมล้ำของ
ทรัพยากรระหว่างโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ี 
3. นักเรียนอาจขาด
แรงจูงใจเพราะไม่เห็น

1. จัดตั้งทีมครูแกนนำ
ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเพื่อเป็นพ่ี
เลี้ยงและถ่ายทอดองค์
ความรู ้
2. สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เฉพาะด้าน
ทักษะอาชีพและ
ทักษะแห่งอนาคต 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้กระบวนการ PLC ในหัวข้อ 
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงกับอนาคต
ที่เป็นรูปธรรม 
2. ความพร้อมของ
บุคลากรในโรงเรยีน เช่น 
ครูผูส้อนเกี่ยวกับบุญชี
ธุรกิจ และครูช่างประเภท
ต่าง ๆ  
3. อาคารสถานท่ีสำหรับ
ใช้ในการฝึกปฏิบัต ิ
4. วัสดุ อุปกรณ์ ไม่
เพียงพอและเสื่อมสภาพ 
5. ในกรณีที่โรงเรียนนำ
นักเรียนเดินทางไปเรียนท่ี
วิทยาลัยสารพัดช่าง ทาง
โรงเรียนต้องมีค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง 
6. งบประมาณในการ
ดำเนินการส่งเสริม
สนับสนุนเกีย่วกับการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพไม่
เพียงพอ 
7. สื่อการสอนไม่พร้อม
โดยเฉพาะจอโปรเจคเตอร์ 
จอโทรทัศน์ 

3. เชิญวิทยากรจาก
ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมมาให้
ความรู้และสร้างแรง
บันดาลใจ 
4. การสนับสนุน
เรื่องงบประมาณจาก
ส่วนกลาง 
5. การเพิ่ม
อัตรากำลังให้กับ
โรงเรียนด้านบุคลากร 
ครูผูส้อนด้านทักษะ
อาชีพท่ีตรงกับ
สาขาวิชาการเรียนการ
สอนที่นักเรียนให้
ความสนใจ 
6. การส่งเสริมด้าน
วัสดุ อุปกรณ์ เฉพาะ
ทางในการส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพจาก
ส่วนกลาง 
7. การติดตาม
ประสานงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะ
อาชีพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

62



 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
กิจกรรมที่ 3 อบรมออนไลน์พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
           2. โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลก
งาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 ตามนโนบายของกระทรวงศึกษาและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณ จำนวน 36,000 บาท ในการสร้างพื้นฐานเด็กไทยสู่การ    
มีงานทำซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั่วประเทศ ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ได้มีโอกาส
ทำงานที ่เหมาะสมในหน่วยงานราชการช่วงปิดภาคเรียน เพื ่อให้
นักเรียนได้นำรายได้จากการทำงานไปใช้เป็นทุนการศึกษา ซื้ออุปกรณ์
การเรียน รวมทั้งช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง นอกจากน้ันยังทำให้
นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบ และ
การตรงต่อเวลา เสริมสร้างให้นักเรียนและครอบครัวมีความเข้มแข็ง
เตรียมพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงขึ้นและได้เรียนรู้ถึงโลกของการ
ทำงานจริง โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม     
ได้ดำเนินการดังนี้ 
                 1 )  จ ั ดประช ุ มคณะกรรมการค ั ด เ ล ื อกน ั ก เ ร ี ยน                
เพื่อหาแนวทาง การดำเนินงานและปฏิทินการดำเนินงานโครงการฯ 
เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 1 สพม.นครปฐม 
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        2) ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน 
(ทุนแลกงาน) ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยเปิดรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 
17-28 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       3) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกนักเรียนเขา้ร่วม
โครงการฯ เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 โดยมีนักเรยีนสมคัรเข้ารับการ
คัดเลือกจำนวน 25 คน 
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          4) ประกาศผลการคดัเลือกนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 
8 คน ผ่านเว็บไซต์ www.mathayom-npt.go.th และเฟสบุ๊คของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม โดยใช้งบจัดสรร
จาก สพฐ. จำนวน 6 คน และงบจาก สพม.นครปฐม จำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       5) ประสานขอความอนุเคราะห์หน่วยงานราชการที่นักเรียน
ประสงคเ์ข้าฝึกปฏิบัติงานรับนักเรยีนโครงการฯ เข้าฝึกปฏิบัติงาน 
       6) ปฐมนิเทศนักเรียน สรา้งความรู้ความเข้าใจก่อนเริม่ฝึก
ปฏิบัติงาน ในวันท่ี 20 มีนาคม 2568 
       7) ส่งมอบนักเรียนเข้าฝึกปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 24 มีนาคม – 
24 เมษายน 2568 ณ หน่วยงานราชการ จำนวน 6 แห่ง ดังนี้ 
            - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 2 คน 
            - โรงพยาบาลนครปฐม จำนวน 2 คน 
            - โรงพยาบาลกำแพงแสน จำนวน 1 คน 
            - สถานีตำรวจภูธรโพรงมะเดื่อ จำนวน 1 คน 
            - ศาลากลางจังหวัดนครปฐม  จำนวน 1 คน 
            - เทศบาลตำบลสามง่าม จำนวน 1 คน 

66

http://www.mathayom-npt.go.th/


 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
            3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ร่วมกับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครปฐม ในโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาและครู
แนะแนวทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมประชุมรับฟังชี้แจงแนวทางในการ
ดำเนินงานโครงการฯ ซึ่งจากการสำรวจนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 7 คน ดังนี้ หลักสูตรช่างซ่อมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ 
จำนวน 6 คน และหลักสูตรช่างแต่งผมบุรุษ (ระดับต้น) จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
             4. จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น อ า ชี พ                           
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่  72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา          
เพื ่อส่งเสริม ให้นักเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา                    
ให้ความสำคัญและพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ เพื่อนำความรู้และ
ประสบการณ์ที ่ได้ฝึกฝนไปต่อยอดการประกอบอาชีพและการหา
รายได้ระหว่างเรียนต่อไป 
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           5. ติดตามนักเรียนตามบัญชีรายชื่อนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับที ่แต่ละโรงเร ียนได้จ ัดส่งข้อมูล          
ในปีการศึกษา 2566 ตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน  
ที ่ ไม ่ได ้เร ียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังค ับ จ ังหวัดนครปฐม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า นักเร ียนที ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ไม่มีผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
พัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
พัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) แก่ผู้เรียน  

วิธีการดำเนินการ  
            สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาส ่งเสร ิม สน ับสนุนให้
สถานศึกษาพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) แก่ผู้เรียน ดังนี ้
      1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากร จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ครูเข้าใจทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต สร้างเครือข่าย
ครูแกนนำ (Master Teacher) ในแต่ละกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้อง 
      2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  สนับสนุน
การจัดทำหลักสูตรบูรณาการที่เชื่อมโยงกับทักษะอาชีพแห่งอนาคต 
จัดทำคู่มือและตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning 
พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ท่ีครูสามารถนำไปใช้ได้ทันที 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงงานท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
      3. การนิเทศติดตามและประเมินผล พัฒนาระบบนิเทศออนไลน์
ที่สามารถให้คำแนะนำได้อย่างรวดเร็ว จัดทำเครื่องมือประเมินทักษะ
อาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดับเขตพื ้นที ่น ิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตรที ่เน ้นการ
ช่วยเหลือมากกว่าการตรวจสอบ 

68



 
 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
     4. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ประสานความ
ร ่วมม ือก ับสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาในการพ ัฒนาหล ักส ูตรและครู             
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในท้องถิ่น 
จัดทำ MOU กับหน่วยงานที่สามารถสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 
เชิญวิทยากรจากภาคเอกชนมาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ 
     5. การสร้างแรงจูงใจ จัดประกวดผลงานนวัตกรรมการสอนของคร ู
มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่ครูและโรงเรียนที่มีผลงานโดด
เด่นสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานและแนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียน 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ 
     6. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ จัดทำฐานข้อมูลทักษะอาชีพ
แห่งอนาคตที ่ เป ็นท ี ่ต ้องการในท้องถ ิ ่น  พัฒนาระบบต ิดตาม
ความก้าวหน้าของนักเรียนในด้านทักษะอาชีพสร้างแพลตฟอร์ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์สำหรับครูและนักเรียน 
     7. การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาด้านการสรา้งทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) แก่ผู้เรียนโดยจัด
อบรมและพ ัฒนาศ ักยภาพคร ูด ้านท ักษะอาช ีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับแนวโน้ม
ตลาดแรงงาน ทักษะอาชีพที่เป็นที่ต้องการ และแนวทางการสร้าง
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ธุรกิจ ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้เกี่ยวกับธุรกิจออนไลน์ การตลาดดิจิทัล 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอาชีพสมัยใหม่ 
     8. การบูรณาการแนวคิดการสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) เข้ากับกระบวนการสอนออกแบบ
หลักสูตรและกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริม
ให้ครูใช้เทคนิคการสอนที ่กระตุ ้นให้นักเร ียนคิดสร้างสรรค์ และ
แก้ปัญหาในการทำธุรกิจ 
     9. ส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
จ ัดต ั ้ งเคร ือข ่ายคร ูท ี ่สนใจด ้านการพัฒนาอาช ีพและการเป็ น
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์ สนับสนุนให้
ครูเข้าร่วมสัมมนาหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการหรือองค์กรที่
ประสบความสำเร็จ ในการสนับสนุนการพัฒนาด้านการสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
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ผลการดำเนินงาน 

1.1 เชิงปริมาณ 
           1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 67)  
จำนวน 29 แห่ง 
                  1) สถานศึกษาที่มีการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) ให้แก่ผู้เรียน จำนวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
                  2) สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ  
ให้แก่ผู้เรียน จำนวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
                  3) สถานศกึษาทีม่ีการส่งเสริมรายไดร้ะหวา่งเรยีน (Learn 
to Earn) ให้แก่ผูเ้รียน จำนวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.1.2 ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 67)  
จำนวน 36,279 คน จำแนกเป็น ดังนี ้
                   1) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท้ังหมด  
จำนวน 219 คน ได้รับการพัฒนา จำแนกเป็น 
                      1.1) ผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                      1.2) ผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะ
อาชีพ จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                      1.3) ผู้เรียนทีม่รีายได้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
                  2) ผู้เรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ทั้งหมด  
จำนวน 19,336 คน ได้รับการพัฒนา จำแนกเป็น  
                      2.1) ผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) จำนวน 19,336 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                      2.2) ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะ
อาชีพ จำนวน 19,336 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                      2.3) ผู้เรียนที่มรีายได้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
                 3) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ท้ังหมด  
จำนวน 16,724 คน ได้รับการพัฒนา จำแนกเป็น  
                     3.1) ผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นแห่ง
อนาคต (Future Skill) จำนวน 16,724 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                     3.2) ผู้เรียนที่ไดร้ับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะ
อาชีพ จำนวน 16,724 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
                     3.3) ผู้เรียนที่มีรายไดร้ะหว่างเรียน (Learn to 
Earn) จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) 

3. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากำกับ ติดตาม สถานศึกษา 
ในการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
การพัฒนาด้านการสรา้งทักษะอาชีพ และการมรีายได ้
ระหว่างเรยีน (Learn to Earn) 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำกับ ติดตาม สถานศึกษาในการ
พัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) โดยการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ
เพื่อการมีงานทำ (Learn to Earn) ดังนี ้

1) วางแผนกำกับและติดตามโดยกำหนดเป้าหมายและ         
แนวทางการนิเทศ จัดทำปฏิทินการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ (Learn to Earn)  ไปยังสถานศึกษา 

2) เตรียมเครื ่องมือและเกณฑ์การประเมิน จัดทำแผนการ
นิเทศ ติดตาม การจัดการเร ียนรู ้ท ักษะอาชีพเพื ่อการมีงานทำ     
(Learn to Earn) และแบบสอบถามการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ (Learn to Earn) 

3) ลงพื้นที่นิเทศและติดตามผลนิเทศการจัดการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพเพื่อการมีงานทำ (Learn to Earn) 

4) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้
กับหลักสูตร สะท้อนการจัดการเรียนรู้และสื่อการสอนที่ใช้ 

5) ส ัมภาษณ ์คร ูผ ู ้สอนเก ี ่ยวก ับป ัญหาและอ ุปสรรค               
ในการจัดกิจกรรม 
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6) เก ็บข ้อม ูลป ัญหาและข ้อเสนอแนะ  สำรวจปัญหา             

ที่สถานศึกษา และครูพบในการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านการสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) รับฟัง
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7) การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการนิเทศ วิเคราะห์ข้อมูล
ที่ได้จากการติดตามผลนำข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ปัญหา
และอุปสรรค 

8) สรุปผลการนิเทศและจัดทำรายงานจัดทำรายงานผลการ
นิเทศตามประเด็นดังน้ี 

     8.1) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     8.2) ปัญหาและอุปสรรค 
     8.3) ข้อเสนอแนะ 
9) ประชุมสรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำเสนอรายงานต่อ

ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม นำเสนอ
แนวทางแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
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 ประเด็นที่ 10 การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภยัให้กับผูเ้รียน 

             2.8.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีและใช้ระบบดูแลความปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรยีน (ร้อยละ 80) 
             2.8.2 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทางส่งเสรมิสร้างการรับรู้และซักซ้อมสร้างความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ร้อยละ 95) 

2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ร้อยละ 100) 
 ตวัช้ีวัดที่ 27 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 100) 
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รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ให้กับผู้เรยีน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการ/กิจกรรม 
สพม.นครปฐมจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและคุม้ครองความปลอดภัยในสถานศึกษเพ่ือรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1.สพม.นครปฐม จัดประชุมเพื่อวางแผนการสร้างความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ให้กับนักเรียน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.สพม.นครปฐม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเตรียมความ
พร้อมการรับมือ 4 กลุ่มภยั 
กิจกรรมที่ 3 สพม.นครปฐม จดัประชุมเชิงปฏิบัติการพาน้องกลับมาและพา
การศึกษาไปหาน้อง (Zero Dropout) 
กิจกรรมที่ 4 สพม.นครปฐม ออกตรวจเยีย่มบ้านนักเรียนด้อยโอกาส 
กิจกรรมที่ 5 สพม.นครปฐม จดัประชุมการจดัทำฐานข้อมลูระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
กิจกรรมที่ 6 สพม.นครปฐม ออกตรวจพ้ืนท่ีเชิงประจักษ์ เพื่อตดัสินผู้ที่ไดร้ับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 7 สพม.นครปฐม จดัประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตัดสิน
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ได้รับความคิดเห็นจากทาง
สถานศึกษาในสังกัดที่
ต้องการให้มีงบประมาณใน
การจัดอบรมเรื่องต่างๆที่
เกี่ยวกับความปลอดภัย
เพิ่มเตมิ เนื่องจากแต่ละภัย
ต้องใช้เวลาในการสร้าง
ความเข้าใจและกำหนดแนว
ทางแก้ไขปัญหาตามบริบท
พื้นที่ ซึ่งจำเป็นต้องใช้
ผู้เกี่ยวข้องที่มากข้ึนในการ
ขับเคลื่อน 

ระดับนโยบาย 
     ควรเพิ่มงบประมาณใน
การจ ัดสรรให ้ โ รง เร ียน
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนมากขึ้น
และควรลดการทำงานท่ีเก็บ
ข้อมูลซ้ำซ้อนกับทางสำนัก
ปล ัด  เพ ื ่ อลดภาระการ
ทำงานและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
ระดับ สพฐ.    
    ควรให้ครูและบุคลากรที่
ทำงานด้านความปลอดภัย
ของนักเรียนไดม้ีรางวัล    
เชิงประจักษ์ เพื่อเป็นขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
ระดับ สพท.  
  ควรเพิ่มครภุัณฑ์ในการ
ช่วยเพิ่มความปลอดภัยใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีและ
สถานศึกษาในสังกัดให้มาก
ขึ้น เช่น การเพิ่มปริมาณ
กล้องวงจรปิด และถัง
ดับเพลิง   
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาดำเนินการด้านความปลอดภัย  
ตามบริบทของพื้นที่ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครอง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 
1.  สพม.นครปฐม ได้จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์บริหารความสขุและความ
ปลอดภัย สพม.นครปฐม เพื่อวางแนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภยั) 
2.  สพม.นครปฐม. ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเตรียม
ความพร้อมการรับมือ 4 กลุ่มภัยในโครงการข้างต้นโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
ตัวแทนครู นักเรียนบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 80 คน วัตถุประสงค์เพื่อให้
สถานศึกษาได้จัดวางแผนและแนวทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย 
3.  สพม.นครปฐม สนับสนุนให้สถานศึกษาวางแผนงานด้านความปลอดภัย
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเตรียมความพร้อมการรับมือ 4 กลุ่มภัยในการ
อบรมครั้งนี้ สพม.นครปฐมให้คุณครูแต่พื้นที่ช่วยกันรวบรวม ออกแบบแนวทาง
ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยตามบริบทของพื ้นที่ เพื ่อนำเสนอสู่
คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายในการจัดทำมาตรการส่งเสริมงานด้าน
ความปลอดภัย 
4. สพม.นครปฐม ส่งเสริมและติดตามการขยายผลความรู้ของครูและนักเรียน
แกนนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและรายงานกลับมายัง สพม.นครปฐม 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินงาน 
     สพม.นครปฐม ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา 
1.สพม.นครปฐม สนับสนุนมาตรการความปลอดภัยในการออกนอกสถานที่ 
โดยออกหนังสือกำชับมาตรการความปลอดภัยในการพานักเรียนออกไป       
นอกสถานท่ีตามหนังสือสั่งการจาก สพฐ.  
2.สพม.นครปฐม ส่งเสริมความเข้าใจและความสะดวกของครูในการจัดทำ
เอกสาร อำนวยความสะดวกและส่งเสริมเพิ่มความเข้าใจต่อครูที่จะพานักเรียน
ไปนอกสถานศึกษา โดยทำรายการตรวจสอบเอกสารเมื่อขออนุญาตนักเรียน
ออกนอกสถานศึกษา และหมายเลขโทรศัพท์ในการประสานทำความเข้าใจ
เอกสาร 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ใหส้ถานศึกษาดำเนินการ 1) สร้างภูมิคุ้มกนั   
2) ปลูกฝัง และ 3) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  

วิธีการดำเนินงาน 
1.สพม.นครปฐม ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุม้กนัให้กับโรงเรียนใน
สังกัดเป็นโรงเรียนนำร่อง การดำเนินงานเร่ืองบุหร่ีไฟฟ้าร่วมกับสาธารณสุข
จังหวัด  
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
         2.สพม.นครปฐม ส่งเสริมให้โรงเรียนปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน ผ่านการนิเทศและสื่อท่ีประชาสมัพนัธ์
ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ 
แนวทางส่งเสริมสรา้งการรับรู้ และซักซ้อมเพื่อสร้าง 
ความปลอดภัยให้กับผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
5.1.  สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน....29......แห่ง 
     5.1.1 สถานศึกษา มีกระบวนการ แนวทางส่งเสริมสร้างการรับรู้ 
ด้านความปลอดภัย ให้กับผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบ จำนวน.....29..........แห่ง คดิเป็นร้อยละ...100....... 
     5.1.2 สถานศึกษา ที่มกีารประเมินความเสี่ยงและมีแผนเผชิญเหตุ/
มาตรการ เพื่อรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ จำนวน.29...แห่ง คิดเป็นร้อยละ
...100... 79



ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     5.1.3 สถานศึกษา ที่มกีารซ้อมแผนเผชิญเหตุในการรับมือกับ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ จำนวน.....29..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ......100..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2. สถานศึกษาในสังกัด สพม.นครปฐมมีกระบวนการแนวทางส่งเสริมสร้าง
การรับรู้ ด้านความปลอดภยั ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
มีการดำเนินการจัดทำแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ เพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามทกุรูปแบบ ดังนี ้
      ด้านครแุละบุคลากรทางการศึกษา 
     1. จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นแกนนำ ในการวางแผน
แนวทาง มาตรการด้านความปลอดภัยให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีและนโยบาย
จาก สพฐ. 
    2. นำแนวทางและมาตรการในการทำแผนเผชิญเหตุและระยะเวลาในการ
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อปรับให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและรับทราบ รวมถึงภารกิจการดำเนินงาน
ความปลอดภัยร่วมกับเครือข่าย ผูป้กครอง ชุมชน 
    ด้านนักเรียน 
     1.อบรมนักเรียนแกนนำ ให้มคีวามรู้ ทักษะ และเจตคติในการรบัมือกับภัย
ทุกรูปแบบ 
     2. จัดประชุมสภานักเรียนเพื่อจัดทำกิจกรรมต่างๆใน ขับเคลื่อน ความรู้ 
ทักษะและเจตคติในการรับมือกับภัยทุกรูปแบบ ในปีการศึกษา 2568 
5.3. สถานศึกษาในสังกัดของ สพม.นครปฐมมกีระบวนการป้องกัน เฝ้าระวัง 
และแก้ไขสถานการณ์ที่อาจเป็นภยัหรืออันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จติใจ และ
ทรัพย์สินของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     -    มาตรการป้องกันบุหรี่ไฟฟ้า  
      -   มาตรการตรวจอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน 
      -   มาตรการการออกนอกสถานศึกษา  
      -   การกำชับการรายงานเมื่อเกิดเหตุจากภัยต่างๆ รายงานยังผู ้บริหารของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
     -   การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่งเสริมความประพฤติ(พสน.) 
     -   การให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ลงพื้นที่
ด้วยความรวดเร็วในการแก้ไข ป้องกันหรือส่งเสริมทักษะความรู้ด้านสุขภาพจิต 
     -   การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุการณ์สูญเสียเช่น นักเรียนเสียชีวิตจากอุบัติเหตุมี
การมอบเงินช่วยเหลือครอบครัว หรือบ้านนักเรียนเกิดอัคคีภัยเป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569) 

6. สถานศึกษามีรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม  
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินงานด้านการสร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ถ้ามี) 

............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ประเด็นที่ 11 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสขุภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคดิอย่างสร้างสรรค์และมเีหตุผล 
                 2.4.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีไดร้ับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปา้หมายชีวิต (ร้อยละ 80) 
                 2.4.2 ร้อยละของครูผูส้อนไดร้ับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching) (ร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
          12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 

รอบ 6 เดือน 
ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการ มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ 
(Coaching) และการดแูลสุขภาพกาย และสุขภาพจติของผูเ้รียน 

วิธีการดำเนินงาน 
         สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม กำหนด
แผนงานในด้านความปลอดภัยทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา ได้วางแผนงานร่วมกับ
สถานศึกษาในสังกัด และภาคีเครือข่าย เพื่อแก้ไขปัญหากลุ่มดูแลพิเศษ 
เฝ้าระวังและป้องกันกลุ ่มเปาะบาง พร้อมทั ้งส่งเสริมศักยภาพและ       
สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจในกลุ่มอื่น ๆ โดยมีโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
โครงการที ่ 1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและคุ้มครองความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โครงการที ่ 2 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันและพัฒนาศักยภาพการ
คุ้มครองดูแลสุขภาพจิตผู้เรียน 
โครงการที ่ 3 โครงการปลูกแก้วกล้าจริยธรรม น้อมคุณธรรมสู่สังคม 
โครงการที่ 4 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตตามกลุ ่มวัยและพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต ฯ         
ซึ ่งดำเนินการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐมและภาคี
เครือข่าย 

งบประมาณการดำเนินงาน 
มีจำกัด จึงส่งผลให้
ดำเนินการไดไ้ม่ครอบคลมุ
กับปัญหาที่ผูเ้รียนเผชิญ 

 

สนับสนุนงบประมาณ
โดยเฉพาะด้านสุขภาพจติ
ผู้เรยีนให้ครอบคลุมปญัหา
ของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนใหม้ ี
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตใหเ้ป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอยา่ง
สร้างสรรค์และมีเหตผุล ภายใตภ้ารกิจของศูนย์แนะแนว  
และมีการขยายผลสู่ครูผู้สอน 

การดำเนินการ  
1.สำนักงานเขต มีคำสั่งแต่งตั ้งศูนย์พัฒนาวิชาการ กิจกรรมแนะแนว
สำนักงานได้มีการลงนามข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษาเพื่อ
ส่งต่อนักเรียนในระดับที่สูงขึ้นในการให้ครูแนะแนวได้มีเครือข่ายที่เป็น
ระดับอุดมศึกษาเช่น มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตกำแพงแสน 
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขต
กำแพงแสน ในการให้ครูแนะแนวได้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ
Potfolio ในระดับมหาวิทยาลัยและการสร้างความเข้าใจในการแนะแนว
นักเรียนในเรื่องความถนัดและความสามารถของนักเรียน ทั้ง 29 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ100 
3.สำนักงานเขตได้มีการจัดสถานที่ในการให้มหาวิทยาลัยได้มาแนะแนว
การศึกษาต่อ ที ่ เป ็นโครงการแนะแนวสัญจร โดยให้มหาวิทยาลัย            
ได้ลงพื ้นที ่มาแนะแนวการศึกษา ณ จุดเดียว คือ โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัยเป็นศูนย์กลางพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับฟังและได้มีโอกาส
เลือกคณะที่จะศึกษาต่อและอาชีพตนเองในอนาคตเมื่อจบการศึกษา
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้ง 29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
4.สำนักงานเขตได้จัดทำข้อตกลงทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเพื่อให้มี
เครือข่ายทางการศึกษาของนักเรยีนในการมีโคว้ตาและ โอกาสทางเลือก
ในอาชีพของตนเอง 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.. 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีรูปแบบ แนวทาง หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และการแนะแนวเป้าหมายชีวิตที่คิดว่า 
เป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม ไดด้ำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียน ภายใต้ SPM-NPT Model 

 
    S คือ Skill ผู้เรียนมีทักษะและสามารถแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสม 
    P คือ Psychology ค้นหา ส่งเสรมิ ป้องกัน และแก้ไขตามหลัก
จิตวิทยา 
    M คือ Mind ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีจติใจที่ดีพร้อมมุ่งสู่การ
เรียนรู ้
    N คือ Network เครือข่ายผู้เชีย่วชาญในการให้คำแนะนำ และการส่ง
ต่อผู้เรียน 
    P คือ Practice ผู้เรยีนไดร้ับการอบรมและฝึนฝน มีองค์วามรู้ 
    T คือ Trisikkha ผู้เรียนเป็นผูม้ีไตรสิกขา ศลี สมาธิ และปญัญา 
โดยขับเคลื่อนด้วยกระบวนการบริหารแบบ PDCA 
    Plan มีการวางแผนร่วมกับสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ในการวาง
กรอบการทำงานและเป้าหมายของผลลัพธ์ที่ประสงค์ให้เกดิขึ้นกับผูเ้รียน 
เช่น การสร้างภูมิคุ้มกันทางจติใจให้กับผู้เรียน ด้วยการปลูกฝังจิตใจใฝ่ดี 
การฝึกฝนการรับมือจนเกดิทักษะ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับ
ตนเอง 
    Do นำองคค์วามรู้ผสมผสานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาลงสูก่าร
ปฏิบัติตามแผนงาน ผา่นการจดัผา่นจัดอบรม/กิจกรรมค่ายฝึกฝนให้แก่
ผู้เรยีน รวมไปถึงการสอดแทรกในบทเรียน/ กิจกรรม Homeroom 
เพื่อให้เกิดทักษะในกับรับมือและจัดการปญัหาต่าง ๆ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
    Check การมีประเมินผู ้เร ียนผ่านแบบคัดกรองอยู ่สม่ำเสมอ เช่น      
การค ัดกรองผ ู ้ เร ียนผ ่านแบบประเม ินจ ุดแข ็งและจ ุดอ ่อน  หรือ              
The Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) เพ ื ่ อผ ู ้ สอน
ทราบถึงจุดแข็งที่ควรส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ และสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาจุดด้อยให้มีความทัดเทียมกับมาตรฐานผู้เรียนในช่วงวัยนั้น ๆ 
อีกทั้งส่งเสริมให้มีการเยี ่ยมบ้านนักเรียน 100% เพื ่อให้ทราบพื้นฐาน
ปัจจัยทางครอบครัว และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองในการคุ้มครอง 
ดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
     Act มีการทบทวน ถอดบทเรียนผ่านกระบวนการ PLC เพื่อนำมาสู่
ปรับปรุงการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

4. ผู้เรียนที่ได้รับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ 
การแนะแนวเป้าหมายชีวิต และครูผู้สอนได้รับการพัฒนา 
ด้านระบบการแนะแนว (Coaching) 

1. ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 67) จำนวน 36,256 คน  
     1.1 ผู้เรียนได้รับการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และการแนะแนว 
เป้าหมายชีวิต จำนวน 36,256 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.2 ผู้เรียนได้รับการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
จำนวน 36,256 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ครูผู้สอนในสังกดัทั้งหมด จำนวน 1,759 คน  
     2.1 ครูแนะแนว/ครูผู ้ร ับผิดชอบงานแนะแนวในสังกัด ทั ้งหมด  
จำนวน 45 คน ได้รับการพัฒนาด้านระบบการแนะแนว (Coaching)    
การแนะแนวการเรียน การแนะแนวเป้าหมายชีวิต และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.89 
     2.2 ครูผู้สอนอื่น ๆ จำนวน 1,714 คน ได้รับการพัฒนาด้านระบบ 
การแนะแนว (Coaching) จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 
(ใช้ข้อมูลสำหรับตอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569)   
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ประเด็นที่ 12 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 1 นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น หรือซ้ำซ้อน 
                1.7.1 ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีนำระบบเทคโนโลยดีิจิทัลมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน (ร้อยละ 80) 
                1.7.2 จำนวนหน่วยงาน/สถานศึกษาที่มีนวัตกรรมในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น หรือซ้ำซอ้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
    ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามีแผนงานภายใต้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 /แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/
วิธีการ เพื่อขับเคลื่อนการลดภาระการประเมินฯ โดยบรูณาการ 
การทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รวมทั้ง 
นำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน และสามารถลดภาระการประเมินฯ ลดภาระงาน 
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน  
ทั้งหมด จำนวน  3  รายการ    
    1.1 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  1  รายการ   
    1.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  2  รายการ   
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถลดภาระการประเมินฯ  
และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน ทั้งหมด  
จำนวน  3  รายการ   
    2.1 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  1  รายการ   
    2.2 โครงการ/กิจกรรม/ภาระงาน นอกเหนือแผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  2  รายการ   
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานำระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วย 
ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน จำนวน  3  รายการ   
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ดำเนินการลดภาระการประเมินฯ 
โดยบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน รวมทั้งนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยลดภาระงาน 
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน และส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษา
ดำเนินการลดภาระการประเมินฯ  

1. โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 
1) จัดทำปฏิทินกำหนดการประชุม เพื่อให้ประธานสหวิทยาเขตฯ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ/หน่วย และเจ้าหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 12 ครั้ง (ประชุมฯ ทุกเดือนๆ ละ 
1 ครั้ง) 

2) บูรณาการประชุมประธานสหวทิยาเขต ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าท่ีร่วมกัน 

ผลการดำเนินงาน 
1) จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา รูปแบบ Onsite จำนวน  2 ครั้ง 
 ครั้งท่ี 6/2567 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงเรียน

กาญจนภิเษกวิทยาลัยนครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม)    
จำนวนร่วมประชุม 121 คน 

 ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 12 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียน
ราชินีบูรณะ จำนวนร่วมประชุม 121 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตที่
ไม่เสถียรหรือขาดหาย อาจ
ทำให้เกิดความไม่ชัดเจนของ
ภาพหรือปัญหาเสียงขาด
หาย หรือเสียงสะท้อนได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบการเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตก่อนเริ่มการ
ประชุม ใช้อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพในการประชุม 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2) จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา รูปแบบ Online ผ่านระบบ Google meet 
จำนวน  1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2568 จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
29 โรงเรียน เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ไม่เสียเวลาและ
ทรัพยากรในการเดินทางเพื่อมาประชุม ปลอดภัยจากความเสี่ยงที่
จะได้รับจากอุบัติเหตุจากการเดินทาง สามารถเข้าประชุมที่ใดก็ได้ 
และบันทึกการประชุมไว้ เพื่อดูย้อนหลังได้ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 2. กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล  

วิธีการดำเนินงาน 
1. สพม.นครปฐม  ประชุมช้ีแจงในคราวประชุมผู้บริหารโรงเรียน 

ในสังกัด ครั้งท่ี 1/2568 ในวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568  ในการยื่น
ขอคัดสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ออนไลน์ 

2. ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสงักัด ให้สามารถเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศ ของกลุ่มบรหิารงานบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ 
จำนวน 3 เรื่อง ดังนี ้

 2.1 ระบบบริการขอคดัสำเนา ก.พ.7 หรือ  ก.ค.ศ.16 
ออนไลน์ และยังคงให้ผู้ขอ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 มารับสำเนา    
ได้ที่กลุม่บริหารงานบุคคล  เนื่องจาก ภายใต้ พรบ. PDPA
พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal 
Data Protection Act : PDPA) ขอสงวนสิทธ์ิดังกล่าว โดยกำหนด
ขั้นตอนการขอคัดสำเนา ดังนี ้

1) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ยื่นขอ 
ก.พ.7 ผ่านเว็บไซต์ https://www.mathayom-npt.go.th/     
เมนู E-SERVICE  

2) กรอกข้อมูลคำขอฯ ออนไลน์ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพื่อยื่นความประสงค ์

3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบคำขอ และให้สถานะ 
การขอ “อยู่ระหว่างตรวจสอบ ดำเนินการเสร็จแล้ว ยกเลิกคำขอ 
ส่งมอบเอกสารเรยีบร้อยแล้ว” 

4) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ใส่ วัน เดือน ปี การมารับ
เอกสาร ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

5) ผู้ประสงค์ขอรับเอกสาร สามารถมารับสำเนาใน วัน 
เดือน ปี ที่กำหนด 

 
 

1. เนื่องจาก ท่ีตั้ง สพม.
นครปฐม ไม่มีรถประจำ
ทางผ่าน ทำให้ข้าราชการครู
ที่ประสงค์รบั ก.พ.7 หรือ 
ก.ค.ศ.16 ไม่สะดวกมารับ
เอกสารตามเวลาที่ได้ระบุไว้ 
และเนื่องด้วยข้อจำกัด ของ
พระราชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(Personal Dats 
Protection Act : PDPA) 
จึงไม่สามารถส่ง ก.พ.7 หรือ 
ก.ค.ศ.16 ผ่านระบบ  
e-mail ได ้
2. การใช้งานระบบสารสนเทศ
ดังกล่าว อาจไมส่ะดวกกับ
ข้าราชการที่ไม่ชำนาญ
หรือไมม่ีความเช่ียวชาญ 
ด้านเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับนโยบาย 
1. การจัดทำทะเบยีนประวตัิ
ผ่านระบบออนไลน์ ทำให้
ผู้รับบริการมคีวามสะดวกใน
การใช้งาน 
2. สพฐ. ควรจัดทำระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ที่ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าดู
ประวัติการดำรงตำแหน่ง
ของตนเองได้ ผ่านระบบ
ออนไลน ์
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
แบบฟอร์มการขอคัดสำเนา ก.พ.7 ออนไลน์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 ระบบการลาของผู้อำนวยการสถานศึกษา อออนไลน ์

- สพม.นครปฐม กำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ยื่น
การลาต่าง ๆ ผ่านระบบ My OFFICE 

2.3 ระบบการขออนุญาตไปราชการของผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ออนไลน ์

- สพม.นครปฐม กำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา ยื่น
การขอไปราชการต่าง ๆ ผา่นระบบ My OFFICE 

3. จัดทำหนังสือ สพม.นครปฐม ที ่ศธ 04304/151 ลงวันท่ี 13 
มกราคม 2568 แจ้งแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ในเรื่องดังกล่าว ตามข้อ 2 และสามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ
ดังกล่าวได ้
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 
สพม.นครปฐม ไดด้ำเนินการเปดิระบบสารสนเทศดังกล่าว มี 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด ยื่นความประสงค์ผ่านระบบสารสนเทศ ตั้งแต่ มกราคม –  
มีนาคม 2568 ดังนี ้

- ระบบบริการขอคัดสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ออนไลน์ 
จำนวน ผู้ขอคัดสำเนา  177 ครั้ง 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ระบบการลาของผู้อำนวยการสถานศึกษา ออนไลน์  

จำนวน 5 ครั้ง 
- ระบบขออนุญาตไปราชการของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ออนไลน์ จำนวน 29 ครั้ง 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพการประชาสัมพันธ ์
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 3. กิจกรรม การรับ-ส่ง หนังสือราชการ ผ่านระบบ My Office 

วิธีการดำเนินงาน 
1. สพม.นครปฐม นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน โดย

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My-office) ช่วยจัดการเอกสาร 
แบบไร้กระดาษ ลดขั้นตอนการจัดเก็บ ค้นหา และติดตามงาน ทำให้
การรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กำหนดผู้เข้าใช้งานระบบ My Office ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
(รายบุคคล) และระดับสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาละ 2 User
เพื่อเข้าใช้งาน รับ - ส่ง หนังสือราชการ 

3. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถเสนองาน
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อขออนุมัตไิด้ 

 
 

1. ความซับซ้อนของระบบท่ี
อาจยากต่อการใช้งาน
สำหรับผู้ใช้บางกลุ่ม 
2. ความไม่เสถียรของระบบ
อินเตอร์เนต็ที่อาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาทักษะบุคลากร 
จัดทำอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
2. การจัดตั้งชุมชนแห่งการ
เรียนรูด้ิจิทัล ภายใน สพม.
นครปฐม เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์
กระบวนการทำงานเพื่อช่วย
ลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 

- มีผู้เข้าใช้งานผ่านระบบ My Office จากสถติิในระบบ ดังนี ้
  1. ปี พ.ศ. 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568 ผู้เข้าใช้ทั้งหมด 

จำนวน 31,578 ราย 
  2. ผู้เข้างานทั้งหมด ณ เดือนมีนาคม 2568 จำนวน 220,854 

ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

3. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา มีแนวทาง/วิธีการปฏิบตัิที่ดี หรือ 
มีนวัตกรรมในการบรูณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงาน 
ที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน (ถ้ามี) 

วิธีการดำเนินงาน 
1. การนำระบบเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ลดภาระมาช่วยลดภาระงานท่ี
ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
2. การบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน 

ผลการดำเนินงาน 
1. สพม.นครปฐม นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานช่วยลด
ภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My-office) ช่วยจัดการเอกสาร แบบไร้
กระดาษ ลดขั้นตอนการจัดเก็บ คน้หา และตดิตามงาน ทำให้การ
รวบรวมข้อมลูเป็นไปอย่างรวดเร็ว ขณะที่ Google Platform เช่น 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
Google Forms, Google Sheets และ Google Data Studio     
ช่วยให้สร้างแบบประเมิน เก็บข้อมูล วิเคราะหผ์ล และแสดงรายงาน
แบบเรียลไทมไ์ด้ทันที ระบบเหล่านี้ยังอำนวยความสะดวกในการ
ทำงานร่วมกันจากทุกท่ี ลดความซำ้ซ้อน และช่วยให้การตัดสินใจอยู่
บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั ส่งผลให้กระบวนการช่วยลด
ภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน ถูกต้อง และประหยัดทรัพยากร
อย่างมาก 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐม ได้บรูณาการ
งานงบประมาณ ระหว่างกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์  โดยกลุม่นโยบายและแผนเป็นผู้นำเข้า
งบประมาณ กลุ่มบริหารงานการเงินเป็นผู้ตัดงบประมาณ สามารถ
ตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องและเป็นการลดภาระการทำงานท่ี
ซ้ำซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สถานศึกษาสามารถลดภาระการประเมินฯ โดยบรูณาการ 
การทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน รวมทั้งนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน  29  แห่ง สามารถนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
จำนวน  29  แห่ง 

5. สถานศึกษา มีแนวทาง/วิธีการปฏิบัติที่ดี หรือ มีนวัตกรรม 
ในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น 
หรือซ้ำซ้อน (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
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ประเด็นที่ 13 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  
             13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 96)  
 ตัวช้ีวัดที่ 19.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย (ร้อยละ 98)  

3.  มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  
    ประเด็นการพิจารณาที่ 3: การคดิค้น พัฒนา หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่การบริหารและการจดัการศึกษา  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐมมีแนวทางส่งเสริมใน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการนำแพลตฟอร์ม/ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาช่วยบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษา ดังนี ้
   1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม Padlet  
   2. การบริหารจัดการงานสำนักงานแบบดิจิทัลผ่านระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ My-Office  
   3. การพัฒนาระบบ Big Data ด้านการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน สนับสนุน
การตัดสินใจเชิงนโยบายบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
   4. พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ผ่านโครงการส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
   5. กิจกรรมอบรมออนไลน์ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ส่งเสริมผู้เรียนตามพหุปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 

1. ความไม่เสถียรของระบบ
อินเทอร์เน็ต 
2. อุปกรณ์เทคโนโลยไีม่
เพียงพอและล้าสมยัทำให้ไม่
รองรับแพลตฟอรม์ใหม่ๆ 
3. ภาระงานท่ีมากทำใหไ้ม่มี
เวลาในการเรียนรู้และฝึกใช้
ระบบใหม ่
4. ความกังวลเรื่องความ
ปลอดภัยของข้อมลูและการ
รักษาความเป็นส่วนตัว 

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตให้มีความ
เสถียรและครอบคลุม 
2. สร้างแรงจูงใจโดยการยก
ย่องและให้รางวัลแกผู่้ที่นำ
เทคโนโลยีมาใช้อย่าง
สร้างสรรค ์
3. ให้ความสำคัญความ
ปลอดภัยของข้อมลูและการ
รักษาความเป็นส่วนตัว 
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   6. ก ิจกรรมอบรมออนไลน์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
   7. กิจกรรม PLC ออนไลน์สถานศึกษาที ่ม ีว ิธ ีการปฏิบัต ิเป็นเลิศ             
(Best Practices) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในรูปแบบออนไลน์ 

2. การสนับสนุน ดูแลรักษา ซ่อมบำรุง จัดหาอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา โดยการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือขอรับการสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก  

วิธีการดำเนินการ  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  จัดทำข้อมูล
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ วิเคราะห์ความขาดแคลนตามความจำเป็น และ
ขอรับการสนับสนุนจากเครือข่ายภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน จำนวน 7,955,000 บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
และโครงการจัดซื ้อคอมพิวเตอร์เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน 
14,395,000 บาท (สิบสี่ล้านสามแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนให้
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 
ให้กับนักเรียน โรงเรียนนำร่อง 6 โรงเรียน 6 อำเภอ ในจังหวัดนครปฐม 
และโรงเรียนโครงการนำร่องการใช้เทคโนโลยีการจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 1 โรงเรียน เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู ้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(NDLP) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พร้อมทั้ง
ข ับเคล ื ่อนนโยบายส่งเสริมการเร ียนได้ท ุกที ่ท ุกเวลา "Anywhere 
Anytime" และนำไปใช ้พ ัฒนาในการจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต เทคโนโลยีที่ทันสมัย ให้สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้งนักเรียนในสังกัดได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงาน  
สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ รายงานในระบบ e – MES)  
จำนวน...29..แห่ง ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการจัด 
การเรียนการสอนจากหน่วยงานภายนอก 
    1. เครือข่ายภาครัฐ จำนวน..27..แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93 
    2. เครือข่ายภาคเอกชน จำนวน...2...แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
    3. แหล่งอ่ืน ๆ จำนวน..1...แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสง่เสริม สนับสนุนในการนำ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม/ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทลั
ไปใช้ เพื่อการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐมได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการนำดิจิทัลแพลตฟอร์มและระบบฐานข้อมูลสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการทั้งในระดับสำนักงานเขตและสถานศึกษา 
โดยมีการใช้เครื่องมือดิจิทัลที่หลากหลาย ดังน้ี 
    1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐมได้นำ Padlet มา
ใช้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมลูแบบออนไลน ์
      1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแชร์ผลงาน สื่อการสอน 
และแนวปฏิบตัิที่ด ี
      1.2 จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานของโครงการต่างๆ ในรูปแบบดิจิทัล 

1.3 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ออนไลน์ในเขตพื้นท่ี 
      1.4 นำเสนอผลงาน ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาในรูปแบบท่ีน่าสนใจ 
      2. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ My-Office นำมาใช้เพื่อการ
บริหารจดัการงานสำนักงานแบบดิจิทัล  
          2.1 ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินงานธุรการ 
         2.2 จัดการเอกสารและหนังสือราชการแบบไร้กระดาษ (Paperless) 
         2.3 ติดตามกระบวนการทำงานและความคืบหน้าของงานได้แบบเรียลไทม ์
          2.4 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
         2.5 เช่ือมโยงการทำงานระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
     3. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมได้พัฒนาระบบ       
Big Data เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาขนาดใหญ่ 
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        3.1 วิเคราะห์แนวโน้มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนเพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        3.2 บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดความเท่าเทยีม
ระหว่างโรงเรียน 
        3.3 สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายบนพื้นฐานของข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
       3.4 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
    4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐมไดส้่งเสริมการใช้
แพลตฟอร์ม Google Meet เพื่อการประชุมออนไลน์  
       4.1 จัดการประชุมทางไกลระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4.2 ลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทางของบุคลากรทางการศึกษา 
      4.3 จัดอบรมและพัฒนาบุคลากรแบบออนไลน์ได้พร้อมกันจำนวนมาก 
     4.4 เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการทำงาน
ร่วมกันแบบเรียลไทม ์
     4.5 บันทึกการประชุมเพื่อเกบ็เป็นหลักฐานและใช้ทบทวนในภายหลัง 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมนำดิจิทัลแพลตฟอร์ม
และระบบฐานข้อมูลเหล่านี้มาใช้ ช่วยยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา ลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน และส่งเสริมการใช้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ให้กับครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสรมิ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรรมสู่ความฉลาดรู้
ทางดิจิทัลด้วย AI ในรูปแบบออนไลน์ วันอาทิตย์ที ่ 8 ธันวาคม 2567   
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา โดยมี ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม 450 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สพม.นครปฐม ร่วมกับโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา จัดการอบรม หัวข้อ "AI 
New Gen ๒๐๒๔ สู่การพัฒนาการศึกษา" "พลิกโฉมการเรียนรู้ ด้วย AI: 
ก้าวสู่ห้องเรียนยุคดิจิทัล" และ "เครื ่องมือ AI เพื ่อการเรียนการสอน"     
วันท่ี 24 มกราคม 2568 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมพัฒนาความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์ม Padlet มาใช้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลแบบออนไลน์ พัฒนาในรูปแบบศึกษาด้วยตนเอง 
และให้คำแนะนำการใช้งานโดยกลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดูแล ช่วยเหลือครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดูแล ช่วยเหลือครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการบริหารจัดการและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้จัดให้มีระบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ดูแล ช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    1. จัดตั้งทีมศึกษานิเทศก์ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อลงพ้ืนท่ีให้คำปรึกษา
และช่วยเหลือครูในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   2. จัดให้มีการสะท้อนผลการดำเนินงานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 
   3. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนจากโรงเรียนท่ีมีแนว
ปฏิบัติที่ด ี
   4. ติดตามความก้าวหน้าในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการจัดการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานแพลตฟอร์มดจิทิัล
ต่างๆ ได้อยา่งถูกต้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้จัดทำคูม่ือท่ีมเีนื้อหา
ครอบคลมุและเข้าใจง่าย ประกอบด้วย 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ: 
 1.  อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ อินเทอร์เน็ต โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ แท็บเลต็ ฯลฯ 
 2.  ดิจิทัลแพลตฟอร์ม/ระบบข้อมูลสารสนเทศ เช่น Google app ระบบให้บริการการประชุมออนไลน์ บริการพื้นที่เซิร์ฟเวอร์ ฯลฯ 
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ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
  ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
          2.3 จัดให้มีโรงเรยีนคณุภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
     2.3.1 ร้อยละของโรงเรยีนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน (School Grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 (ร้อยละ 90) 
     2.3.2 นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (O-NET ร้อยละ 55, NT ร้อยละ 50 ข้ึนไป, RT ร้อยละ 50 ข้ึนไป) 
2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
            12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
3. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไมต่่ำกว่า 90 คะแนน (ร้อยละ 100) 

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามแีผนงาน/โครงการ/แนวทาง  
ในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกบั ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมมี
แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ติดตาม      
การขับเคลื่อนโครงการตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียo
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1) มีโครงการการแสดงผลงาน (Exhibition) และการ
ถอดบทเรียน (Lesson Learned) การพัฒนานวัตกรรม
การบริหารการจัดการการศึกษาเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมตาม
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 

 

1. บรบิทดา้นอาคารสถานทีไ่ม่
พร้อมและมีความแตกตา่งกัน 
2. ขาดแคลนงบประมาณ
และทรัพยากร ในการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความสามารถทางการเรียนรู้
ตามความถนดัของนักเรียน 
3. อัตรากำลังของโรงเรยีน
คุณภาพไม่เพียงพอ และ
ขาดบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เช่น 
ครูภาษาจีน  

1. สพฐ. ควรสนับสนุน
จัดสรรครูผูส้อน วิชาเอก
ภาษาจีน ให้กับโรงเรียนเพื่อ
จัดการเรียนการสอน             
ให้มีคุณภาพตามนโยบาย
ต่อไป 
2. สพฐ.ควรมีการวางแผน
ล่วงหน้าในการขับเคลื่อน
และเตรียมงบประมาณ 
เตรียมบุคลากรให้เพียงพอ 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2) จัดทำแบบประเมินความพร้อมโรงเรียนคุณภาพ ตาม

นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 
5 ด้าน (ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  วิเคราะห์ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพในปีท่ีผ่านมา เพื่อนำมาประชุมการจัดทำแผนปฏบิตัิ
การ การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ระดับโรงเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 

4. ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก  
มีเวลาสอนไมเ่ตม็เวลาและ
ไม่เต็มตามศักยภาพ 
เนื่องจากมีภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากการสอน 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4)  วางแผนการนิเทศ ติดตาม ประสานและส่งเสริม 

การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)  ประเมินผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการ
ประเมินโครงการ (ดำเนินการในเดือนสิงหาคม - กันยายน) 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผนงาน/โครงการ/แนวทาง  
ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนในโรงเรียนคณุภาพ 
ใหม้ีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงขึ้น (O-NET, NT, RT) 

       สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม     
มแีนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
โรงเร ียนคุณภาพให้ม ีผลส ัมฤทธิ ์ทางการศึกษาส ูงขึ้น            
(O-NET) ดังนี ้

1) มีโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมรับ การประเมิน
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 

2) พัฒนาครูและกระบวนการสอนพัฒนาครูให้มี  
ความเชี ่ยวชาญ อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการเก ี ่ยวกับเทคนิค        
การสอนที ่เน้นการคิดวิเคราะห์  จัดเวิร ์กช็อปเกี ่ยวกับ       
การออกข้อสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐาน O-NET และ
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของครูผ่าน PLC (Professional 
Learning Community) การออกแบบการสอนที ่มุ ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ใช้รูปแบบการสอนที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ เช่น 
Problem-Based Learning (PBL) หรือ Active Learning 
จัดกิจกรรมทบทวนเนื้อหาเป็นระยะ ๆ เพื่อกระตุ้นความจำ
ของผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่ทันสมัย เช่น 
แพลตฟอร์มออนไลน์ หรือโปรแกรมช่วยเรียน 

3) นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร
และสื ่อการเร ียนรู้  ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน O-NET วิเคราะห์แนวข้อสอบย้อนหลัง และ
ออกแบบการเรียนรู้ให้ตรงจุด เพิ่มแบบฝึกหัดที่หลากหลาย
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียน 
ส่งเสริมการฝึกทำข้อสอบและทบทวนความรู้  จัดกิจกรรม 
ติวเข้ม O-NET ฝึกทำข้อสอบย้อนหลัง เพื ่อให้คุ ้นเคยกับ
รูปแบบข้อสอบ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ใช้โจทย์ปัญหา
ที่ท้าทายเพื่อฝึกการคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

5) จัดโครงการเสริมทักษะที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคเอกชนหรือมหาวิทยาลัย 

6) ประเมินและติดตามผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง นำผลการสอบ         
O-NET มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อกำหนดทิศทางในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียนในโรงเร ียนคุณภาพ 
ใหม้ีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงข้ึน (O-NET) 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามแีผน/แนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

     สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม     
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเร ียน
คุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี ้

1) จัดทำโครงการการแสดงผลงาน (Exhibition) และ
กา รถอดบท เ ร ี ย น  ( Lesson Learned) กา รพ ัฒน า
นวัตกรรมการบริหารการจัดการการศึกษาเชิงพื้นที่แบบมี
ส ่วนร ่วมตามโครงการ  1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม    
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร นวัตกรรมด้านหลักสูตรและ 
การเร ียนการสอน นวัตกรรมการบริหารงานโรงเร ียน 
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

3) ประสานงานสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
และองค ์กรภาค ี เคร ื อข ่ ายการศ ึกษา  (Education 
Partnership) สร ้ า งความร ่ วมม ือก ับมหาว ิทยาลัย 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนให้กับโรงเรียนคุณภาพ 

4) จัดเวทีเพื่อค้นหาโรงเรียนคุณภาพที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) เป็นต้น แบบให้กับโรงเรียนคุณภาพสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมต่อไป      
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ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลศิขึ้นไป (ร้อยละ 85)    
2. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2568 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 5: การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับ และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และมีผลการประเมิน คุณภาพภายนอก 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ประเด็นย่อยที ่15.2 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

รอบ 6 เดือน 

ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกปีท่ีผ่านมาของสถานศึกษาใน
สังกัด 

วิธีการดำเนินงาน 
1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมจัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการสังเคราะห์ SAR ปีการศึกษา 2566 
2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมจัดประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจการสังเคราะห์ SAR ให้กับคณะกรรมการสังเคราะห์ SAR ปี
การศึกษา 2566 
3) คณะกรรมการดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR ปี 2566 
4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมจัดทำรูปเลม่สรุปผล
ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปี 2566   
5) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐม สรุปผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกปีท่ีผ่านมา ให้แกผู่้บริหารทราบในคราวประชุมผู้บรหิาร
สถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 

1) ขาดความเข้าใจในระบบ
ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ บ า ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ข า ด ก า ร
ฝ ึกอบรมหรือการชี ้แจงที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ไม ่ เข ้ า ใจถ ึ งว ิ ธ ี การหรื อ
หลักการที่ควรปฏิบัติ 
2) การขาดการประเมินผล  
ที่เป็นระบบ บางสถานศึกษา
อาจขาดการประเมินผลที่มี
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ร ะ บ บ ที่
ช ัดเจน ทำให ้ไม ่สามารถ
ทราบถึงจุดที่ต้องปรับปรุง
หรือพัฒนา 
  

1)  จ ั ด ก า รอบรม ให ้ แ ก่
ผู ้บริหาร ครู และบุคลากร
ท ุกคนเก ี ่ยวก ับหล ักการ  
และกระบวนการประกัน
ค ุณภาพ เพ ื ่อให ้ท ุกคนมี
ความเข ้ า ใจตรงก ันและ
สามารถปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง 
2)  ควรม ีการประเม ินผล
อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เห็นถึง
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ แ ล ะ จ ุ ด ที่
ต้องการปรับปรุง ซึ่งสามารถ
ทำได้ทั ้งในระดับโรงเรียน
และระดับบุคคล 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการดำเนินการ 
1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐม มรีูปเล่มสรุปผล
ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปี 2566 จำนวน 1 เล่ม 
2) ผู้บริหารสถานศึกษานำข้อมลูสรุปผลการดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี 2566 ไปพัฒนาต่อไป 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนงาน/แนวทาง/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อน พัฒนา และส่งเสริม
ระบบประกันคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา  

    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
   โครงการการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาให้มีประสทิธิภาพสู่
การยกระดับคณุภาพการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผดิชอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน 
1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมประชาสัมพันธ์เชิญเข้า
ร่วมประชุม สร้างโอกาสและต่อยอดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วยผล
ประเมินของ สมศ. 
2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐม กำหนดจดัประชุม    
สร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา ให้แก่
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 29 โรงเรียน ในวันท่ี 28 มีนาคม 2568  
ผลการดำเนินการ  
สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 29 แห่ง เข้าร่วมประชุม สรา้งโอกาสและ
ต่อยอดการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาด้วยผลประเมินของ สมศ. 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใหค้ำปรึกษา ช่วยเหลือ 
แนะนำนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

วิธีการดำเนินงาน 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมช่วยเหลือ แนะนำ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด  29 แห่ง 
2) สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม กำกับ ติดตาม ให้
โรงเรียนส่งรายงานการประเมินตนเอง SAR ให้ทันเวลาที่กำหนด 
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ประเด็นการรายงาน วิธีการดำเนินงาน/ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน 
1) โรงเรียนในสังกัด 29 แห่ง ได้รับช่วยเหลือ แนะนำ นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนในสังกัด 29 แห่ง ส่งรายงานการประเมินตนเอง SAR ในระบบ      
e- SAR ไดท้ันเวลาที ่สพฐ.กำหนด 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเตรียมความพร้อม
สถานศึกษา 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

วิธีการดำเนินงาน 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมจัดประชุมเตรียมความ
พร้อมสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  ให้กับ
โรงเรียนในสังกัด 29 แห่ง 
2) สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครปฐม จัดกิจกรรมการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC โรงเรียนที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกแล้วร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมิน 
3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครปฐมประชาสัมพันธ์เชิญเข้า
ร่วมประชุม สร้างโอกาสและต่อยอดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาด้วยผล
ประเมินของ สมศ.ในรูปแบบออนไลน์  
ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนในสังกัด 29 แห่ง มคีวามพร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
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รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา SAR ประจำปี 2566 
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ภาพการประชุมผู้บริหารสถานศกึษาในสังกัด   
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ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำนิเทศ 
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   ประชุมเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
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