
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
ที ่๑๓๔/๒๕๖๘  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

...................................................... 
 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 

๑. นางชญานุช สุดชาด ี ผู้อำนวยการ              ประธานกรรมการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

๒. นายธีรศักดิ์ จำนงค์เนียร รองผู้อำนวยการ              รองประธานกรรมการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  
๓. นางสาวนิตยนันท์ อัครวรรณโรจน์ รองผู้อำนวยการ              รองประธานกรรมการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
๔. นางศิริรัตน์ จันมะณี  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                      กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๕. นางพิมพ์พิศา สุวรรณพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๖. นางศศิธร ศรีพรหม ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้             กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๗. นางปิยาภัค อุ่นเอม ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่             กรรมการ 
 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘. นางสาววีรวรรณ ทรงต่อศรีสกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ             กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๙. นางศรุดา ลิ้มสนธิกุล  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ              กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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๑๐. นายปกรณ์ อรุณศรีประดิษฐ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ            กรรมการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 
๑๑. นางสาวเพ็ญพิชชา ภาคีอรรถ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ             กรรมการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๒. นางสาวอุทุมพร เหมือนวงษ์ธรรม นิติกรชำนาญการ                กรรมการและเลขานุการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
๑๓. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรินทร์ธร เกิดผล  นิติกร         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
     
                        (นางชญานุช สุดชาดี) 
         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 


